
園経営方針 

 

・教育時間の保育・預かり保育・子育て支援が連動しより確かな子どもの育ちにつながるよ

う園内研究等を確実に積み上げ，教師の専門性を高める。 

・教育目標の実現に向けて，カリキュラムマネジメントを活かし，総合的に保育を展開し，

子どもの主体的な遊びを十分に保障する。 

・一人一人の子どもに応じたかかわりを家庭と連携しながら進め，組織的に取り組んでいく。  

・子どもの成長を保護者に伝え，保護者の悩みに真摯に向き合うなど，家庭との連携を密に

し，関係機関とも連携しながら，子どもを共に育んでいく。また，地域の未就園児が安心し

て遊べる子育て支援事業の充実を図る。 

・地域の保幼小に保育を公開し，幼児期の終わりまでに育ってほしい姿を小学校やほかの就

学前施設と共有することにより，幼小接続を図る。 

・学校運営協議会・地域と共により豊かな幼稚園教育を展開する。 

 

 

園内研究 

自分らしさを発揮しながら，友達とかかわって遊

ぶ楽しさを味わうための教師の援助と環境構成を

考える 

学校評価の活用 教育活動の改善 

PDCAを意識し，カリキュラムマネジメントを活かした週案の作成と実践 

学校評価を園運営に返していく 

子どもの姿 

教師の願い 

 

保護者の願い 

地域の願い 

 

 
●自分で考え
工夫し行動す
る子ども 

 
●元気に遊
ぶ子ども 

 

 
●自分も人も
大事にする子
ども 

 
●諦めずにや
り遂げる 
子ども 

教育目標 

自分らしさを発揮し，仲間と共に育ち合う子どもの育成 

 

●思いを言葉
で伝え合う 
子ども 

 

目指す子ども像 

目指す幼稚園像 

 

地域とつながり，

明るく楽しい幼

稚園 

 

目指す教職員像 

 

・明るく元気で，心温

かい教職員 

・子どもにも保護者に

も丁寧にかかわり，

真摯な態度で努力

する教職員 

・協働する教職員 

 


