
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【キーワード】 

笑顔あふれる西総合 

チャレンジしよう 

地域とともに 

【西総合支援学校が求める人材】 

西総合支援学校では、子どもたちの気持ちに寄り添い、一人一人

を大切にする人、チームで語り合い、支え合って仕事をする人、子

どもたちや同僚とともに楽しく前向きに取り組む人を求めます。 

 

<学校教育目標> 

自分に自信をもち、夢や希望に向かって 

挑戦する子どもを育てる 

 

<教育理念> 

● 児童生徒は「できる」状況や手だてがあれば  「できる」存在  である 

● 児童生徒を  地域に生きる一人の生活者  としてとらえる 

・子ども自身の志向を育み、尊重する 

・発達の道筋に沿い、生活年齢を大切にする 

・個別の包括支援プランによる子どもの「生きる力」と保護者への支援 

・実際に生きる地域で学習を展開する 



■ 募集対象 

◇次の要件１～４のいずれも満たす者であることを最小限の条件とする。ただし、次の⑴～⑶

に該当する者は除く。 

⑴ 令和７年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠しているこ

とが判明した場合もこれに準ずる。）。 

⑵ 教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者。 

⑶ 異動を希望しない者。 

１ 京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。ただし、主幹

教諭、指導教諭、養護教諭及び栄養教諭は含まない（教頭、主幹教諭、指導教諭、総合支援

学校の副教頭への令和８年度の被推薦者も同様に取扱う）。以下同じ。）のうち、本年度末

において、本市採用後６年以上、かつ２校以上での勤務経験を有する者。 

２ 本年度末において現任校での勤務が３年以上になる者。（中学校及び小中学校の後期課程

に勤務する教諭で、初任者研修を担当するため拠点校指導教員として異動した者について

は、この要件を問わない。） 

３ 本応募について現任校校長の理解を得ている者。 

  この項で定める年数には、休職・育児休業の期間を含めない。 

４ 特別支援学校教諭等免許状を所有または、令和８年４月１日までに取得見込みであること。

なお、現任校と異なる校種・学部への応募を希望する者は、希望校種・学部に必要な普通免

許状の所有または、令和８年４月１日までに取得見込みであることを要する。また、現在の

教科を変更することとなる応募は認められない。 

 

 

 

■ 募集人数および教科 

◇ 小学部・中学部・高等部で計２名（教科は問いません）を募集します。 

 

 

■ 募集期間・応募手続 

◇ 募集期間  令和７年１０月２４日（金）～１１月１８日（火） 

 

◇ 応募手続  「京都市立西総合支援学校教員公募 志願書（様式１）」及び 

「自己アピール書（様式２）」を現任校の校長に提出して下さい。 

 

 

■ 選考及び結果通知 

(1) 書類選考 

令和７年１１月下旬までに、現任校の校長を通じて結果を通知し、選抜された方には個人面

接日時を連絡します。 

 

(2) 個人面接選考 

書類選考により選抜された方について、順次実施します。 

選考の結果は、令和７年１２月３日（水）までに現任校の校長を通じて通知します。 

 

※ 最終結果につきましては、教育委員会から内示をもって通知されます。 

 

 

■ 問合せ先 

◇ 京都市立西総合支援学校  TEL：０７５－３３２－４２７５  


