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〇学校経営計画の策定 

→具体的項目の策定 

 

〇教職員自己目標申告書実施 

〇教育指導計画の作成 

〇学校評価実施に向けた計画 

 
 

 

 
 
 
〇第１回学校評価委員会 

・年間計画確認 評価項目の確認等 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

〇前期学校評価ｱﾝｹｰﾄ実施（児童生徒、保護者、

教職員） 
〇学校経営計画の具体的項目達成状況の評価 
 
〇第２回学校評価委員会 

・ｱﾝｹｰﾄ集約、評価結果分析、達成状況の評価 

（前期修正、改善案作成） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

〇第２回学校評価ｱﾝｹｰﾄ実施 

・ｱﾝｹｰﾄ集約、評価結果分析、達成状況の評価

（後期修正、改善案作成） 

・学校経営計画の具体的項目達成状況の評価 
 

〇第３回学校評価委員会 

・ｱﾝｹｰﾄ集約、評価結果分析、達成状況の評価 

・今年度の成果と課題の整理 

・次年度の方針決定 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
〇第 1 回学校運営協議会 

・今年度の取組、学校評価に 

関するｱﾝｹｰﾄ項目の検討、 

助言 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

〇第２回学校運営協議会 
・評価項目、分析方法、改善点等 

への助言 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
〇前年度の評価結果を再掲載

（ＨＰ） 

 
 
 

 

 
 
〇学校評価年間計画を掲載 

 （ＨＰ） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
〇学校評価結果公表② 

・学校だより 及び 

・ホームページ掲載 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
〇学校評価実施報告書作成 

〇報告書提出 

 
 
 
〇学校評価結果公表③ 

（前後期結果、次年度の方針） 

・学校だより 及び 

・ホームページ掲載 
 
 

年
間
評
価 

中
間
評
価 

     令和６年度 学校評価年間計画   西 総合支援学校 
学校評価のねらい 

学校教育目標である「自分に自信をもち、夢や希望に向かって、挑戦する子どもを育てる」の達成をめざし、本校の

グランドデザインに示した教育実践を推進するため、学校運営の組織的・計画的・継続的改善と発展をおこなう。 
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評価の検討と実施 学校運営協議会 
学校評議員の会 

公表の時期と方法 


