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学校教育目標・学校経営の重点の策定 

 

 

 

学校評価計画の作成 

 

キャリアアップシート・教職員自己目

標申告書作成 

 

 

教職員面談 

 

 

 

 

令和６年度学校教育目標の達成状況に

ついて、児童生徒・教職員・保護者ア

ンケートの項目作成(原案作成) 

 

 

 

 

 

 

前期の児童生徒・教職員・保護者アン

ケートの実施(予定) 

 

 

前期児童生徒・教職員・保護者アンケ

ート結果の集計と分析 

 

キャリアアップシート・教職員自己目

標申告書振返り（中間） 

 

 

教職員面談 

 

 

 

 

キャリアアップシート・教職員自己目標

申告書振帰り（年度末） 

 

 

後期の児童生徒・保護者・教職員アン

ケート実施 

前期・後期アンケート結果に基づいた

「学校評価書」の原案作成 

 

学部・分掌係会振返り 

教職員最終面談（評価開示） 

 

「学校評価書」完成 

次年度の具体的方針、方策の決定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１回学校運営協議会 

において学校評価計画

の細目について討議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２回学校運営協議会

において、学校評価計

画及びアンケートの結

果と分析の報告を行

い、後期の取組の重点

項目と内容・方法につ

いて協議 

 

 

 

 

 

 

 

第３回学校運営協議会

において、「学校評価

書」・次年度の具体的方

針・方策を検討・決定 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度学校評価公表

(HP) 

 

 

 

 

評価年間計画の公表 (HP

等) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校だより、HP 等でアン

ケートの結果と、取組の重

点項目と内容・方法(前期学

校評価結果)を公表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校だより、HP 等で「学

校評価書」・次年度の具体的

方針・方策の公表 

 

 

 

 

年 

間 

中 

間 

     令和６年度 学校評価年間計画    東総合支援学校 

学校評価のねらい       

 学校と学校運営協議会の連携のもと、教育目標の達成状況や学校運営の状況について客観的に評価し、教育活動と

学校運営の現状と改善点を明らかにすることにより、教育活動と学校運営の組織的・計画的・継続的改善を図る。 
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評価の検討と実施 
学校運営協議会 
学校評議員の会 公表の時期と方法 

 


