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○学校経営計画の策定 

○教育指導計画書の作成 

○休日参観 

 

 

○教職員キャリアップシート 

作成・評価（年度当初） 

○教職員年度当初面談 

○PTA総会（書面開催） 

 

 

○評価項目検討① 

 

○評価項目の決定 

 

○学校評価アンケート実施（前期） 

・生徒・保護者・教職員アンケート 

 

 

 

 

 

 

○学校評価のまとめ 

○学校評価書の作成 

・原案作成 

 

○教職員年度中間面談 

 

 

○学校評価の分析・報告および 

 課題と改善方法を共有 

 

 

 

 

○学校評価アンケート実施（後期） 

・生徒・保護者・教職員アンケート 

 

○学校評価のまとめ 

 

○学校評価書の作成・原案作成 

 

○教職員キャリアアップシート 

作成・評価（年度末） 

 

○教職員年度末面談 

 

 

 

 

 

○次年度の具体的方針、方策の決定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○学校運営協議会 

・学校評価項目の整理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○学校運営協議会 

・学校評価の分析を報告 

・課題と改善方法を検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○学校運営協議会 

・学校評価の分析を報告 

・「学校評価書」、次年度の

具体的方針・方策を検

討・決定 

 

 

 

○前年度の評価結果を HP

に再掲載 

○学校だより 

○教育方針発信 

 

○学校だより 

○評価年間計画の公表 

 

 

 

 

○学校だより 

 

 

 

 

○学校だより 

 

 

 

○学校だより 

 

 

 

○学校だより 

 

 

 

○学校だより 

・HP 等で前期学校評価結

果を公表 

 

 

○学校だより 

 

 

○学校だより 

 

 

 

 

○学校だより  

 

 

 

 

○学校だより 

○ＨＰ報告 

・分析結果公表 

・改善策の講評 

 

 

○学校だより 

○学校評価実施報告書作成 

年
間
評
価 

中
間
評
価 

      令和６年度 学校評価年間計画   白河総合支援学校 

学校評価のねらい       

 学校と学校運営協議会の連携のもと、地域に拓かれた学校を目指すとともに、キャリア教育の概念を活かした地域

社会・企業との協働について客観的に評価し、教育活動と学校運営の現状と改善点を明らかにすることにより、教育

活動と学校運営の組織的・計画的・継続的改善を図る。 
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評価の検討と実施 
学校運営協議会 
学校評議員の会 公表の時期と方法 


