
  
 

令和3年4月に開校した「京都奏和高校」での教育活動の実践にあたり、「熱意と意欲を持った

教員」を募集します。 

 

 

 

①  不登校経験等により「学び直し」を求める生徒や、特性などによりサポートを要する生徒な

ど、様々な困りのある生徒に向き合い、一人一人に応じたきめ細かい指導や支援に熱意と

意欲を持って取り組める先生。 

②  高等学校はもとより中学校や総合支援学校における教育実践を活かして、定時制高校で

熱意と意欲を持って取り組める先生。 

 

【京都奏和高校 勤務時間】   10 時45 分～19 時15 分  

 

【応募資格】 

（１） 京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。ただし、主幹

教諭、指導教諭及び養護教諭は含まない)のうち、本年度末において本市採用後６年以

上、かつ２校以上での勤務経験を有する者。 

（２） 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。 

（３） 本応募について現任校校長の理解を得ている者。 

※この項で定める年数には、休職・育児休業の期間を含めない。 

※令和７年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判

明した場合もこれに準ずる。）、教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者

及び異動を希望しない者を除く。 

【募集人数】 １名 

【募集受付期間】 令和7年１0月２８日（火）～１１月1８日（火） 

【提出書類】  志願書（様式１）、自己アピール書（様式2） 

【提出先】  現任校校長 

【選考及び結果通知】 

書類選考及び個人面接により選考し、現任校校長を通じてその結果を本人に通知します。 

・ 選考 書類選考の後、個人面接を行います。（個人面接の実施日時、詳細については現任校校

長より連絡します。） 

・ 結果 現任校校長より令和７年12月３日（水）までに連絡します。（転任の可否については教

育委員会から、人事異動の内示をもって最終結果通知とします。） 

 

 

「京都奏和高校」教員公募実施要項 

「京都奏和高校」が求める教員像 

 


