
令和５年度開校予定             ＜塔南高校移転再編＞ 

新普通科系高校 教員公募要項 

『新しい学校を創る』 
これからの教育を，熱意をもって一緒に創っていきましょう！ 

「新普通科系高校」は，令和５年度に，塔南高校を旧洛陽工業高校 唐橋校地へ移転・再

編し，新設される学校です。 

思いもよらないスピード・規模で激しく変化し続ける社会において，次代の担い手とな

る生徒たちが力強く生き抜くため，自ら定めた目標に向かって主体的に行動し，他者と協

働して自らの力を役立てようとする志をもつ「社会に貢献する生徒」の育成を目指します。 

求める教員像 

① 生徒が自ら主体性を伸ばし可能性を広げる新たな学びの創出に，熱意と意欲を持って 

取り組める先生 

②「新普通科系高校の創設プロジェクト『まとめ』」（※別紙参照）の趣旨を理解し， 

「社会に貢献する生徒」の育成に向けて熱意と意欲を持って取り組める先生  

③「新普通科系高校」への移行期にある塔南高校において，教育みらい科の取組や地域と協働 

したキャリア教育など，教育改革に熱意と意欲を持って取り組める先生  

 

１ 募集対象者 

・ 京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。但し，主幹教諭，指

導教諭及び養護教諭は含まない）のうち，本年度末において本市採用後６年以上，かつ２校以上

での勤務経験を有する者。 

 ・ 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。 

 ・ 本応募について現任校校長の理解を得ている者 

 ※ 令和元年１１月１日現在，長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判明し

た場合もこれに準ずる。），教員公募制度，希望転任制度により現任校に異動した者及び異動を希

望しない者を除く。 

  ※ 他校種から応募を希望する者は，高等学校教員免許状を所有又は取得見込みであること。 

    また，現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

２ 募 集 人 数  １名 

３ 募集受付期間 令和元年１１月８日（金）～１１月１８日（月） 

４ 提 出 書 類  志願書（様式１），自己アピール書（様式２） 

５ 提 出 先  現任校校長 

６ 選考及び結果通知 

  書類選考及び個人面接により選考し，現任校校長を通じてその結果を本人に通知します。 

・選考  書類選考の後，個人面接を行います。 

（個人面接の実施日等，詳細については現任校校長より連絡します。） 

   ・結果 現任校校長より令和元年１２月４日（水）までに連絡します。 

（転任の可否については教育委員会から，人事異動の内示をもって最終結果を通知します。） 

７ 配 属 先  塔南高校の配属となります。 


