
平成３０年度教員公募 

京都市立塔南高等学校  
新校創設・学校改革に向け， 

意欲と活力ある方を求めます。 
 

塔南高校は，「新しい普通科系高校」として， 洛陽工業高校唐橋校地への移転・

新校創設を控えています。 

新校は，塔南高校の教育風土をしっかりと引き継ぎ，「社会に貢献する生徒の育

成」を学校の最高目標とし，京都市南部の核であり，高校教育のモデルとなる新

しい学校を目指しています。 

平成３０年度は，新校に向けて，新校のコンセプトなどを作成するとともに，

塔南高校の改革を進めます。 

塔南に新しい風を共に吹かせてみませんか。意欲と活力ある方の積極的な応募

を期待しています！ 

 

募集要項 

１ 募集対象者 

京都市立学校に勤務する教諭（ただし，主幹教諭，指導教諭及び養護教諭は含まない）のうち，

平成２９年度末において本市採用後６年以上，かつ２校以上での勤務経験を有し，現任校での勤

務歴が３年以上になる者（休職・育児休業の期間は年数に含めない）。加えて，本応募について

現任校校長の理解を得ている者。 

※教員公募制度，希望転任制度により現任校に異動した者，異動を希望しない者及び平成２９ 

 年１１月１日現在，長期にわたり休務休暇を取得している者（妊娠していることが判明した 

 場合もこれに準ずる）を除く。 

※他校種から応募を希望する者は，高等学校教員免許状を所有又は平成３０年４月１日までに 

 取得見込であること。 

※現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

※詳細については，「平成３０年度 教員公募制度実施要綱（高等学校）」を参照のこと。 

２ 募集人数 

１名 

３ 募集期間 

平成２９年１１月７日（火）～１１月２４日（金） 

４ 提出書類 

（１） 志願書（様式１）  

（２） 自己アピール書（様式２） 

５ 提出先 

現任校校長 

６ 選考及び結果通知 

選考方法： 書類選考の後，個人面接を行います。 

結果通知： 現任校校長を通じて平成２９年１２月１１日（月）までに通知します。 

※最終結果は，教育委員会から内示をもって通知します。 


