
令和５年度 開建高校 教員公募要項 

 

 

〇 開建高校は、令和 5 年 4 月に開校し、６月末頃には新校地（JR 西大路駅徒歩 5 分）へ移転

し、新たな教育活動を展開していきます。  

〇 開建高校では、Learning by doing「自ら成すことによって学ぶ」の実学実践のもと、生徒

一人一人が主体的・能動的に学んでいく教育に大きく転換するとともに、多様な人々との対話

と協働を通した「人と人のつながりを大切にする」教育を展開し、「希望をもって未来を協創す

ることを通して、新しい自分を見つけ、自らの成長を実感できる学校」を創っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 募集対象者  

（１）京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。但し、主幹教諭、指導教 

   諭及び養護教諭は含まない）のうち、本年度末において本市採用後６年以上、かつ２校以上での勤務経 

   験を有する者。  

（２）本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。  

（３）本応募について現任校校長の理解を得ている者  

※ 上記（１）、（２）の年数には、休職・育児休業の期間を含めない。 

 ※ 令和４年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判明した場合も

これに準ずる。）、教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者及び異動を希望しない者を除く。  

  ※ 他校種から応募を希望する者は、高等学校教員免許状を所有又は令和５年４月１日までに取得見込みであ

ること。 また、現在の教科を変更することとなる応募は認められない。  

２ 募集人数     １名  

３ 募集受付期間 令和４年１１月４日（金）～１１月１７日（木）  

４ 提出書類     志願書（様式１）、自己アピール書（様式２）  

５ 提 出 先      現任校校長  

６ 選考及び結果通知  
    書類選考及び個人面接により選考し、現任校校長を通じてその結果を本人に通知します。  

・ 選考 書類選考の後、個人面接を行います。  

（個人面接の実施日等、詳細については現任校校長より連絡します。）  

・ 結果 現任校校長より令和４年１２月９日（金）までに連絡します。  

（転任の可否については教育委員会から、人事異動の内示をもって最終結果を通知します。）  

７ 配 属 先  塔南高校及び開建高校（２校兼務）への配属となります。  

    開建高校を共に創りましょう！ 

    熱意をもって新たな教育を築きませんか？ 

【求める教員像】  

① 開建高校の学びの三原則である「問いから始まる学び」、「対話と協働の学び」、「個に応じた
学び」に取り組み、「自ら考え自ら学ぶ」授業づくりめざして、「開建高校の授業改革」に挑
戦し実践する意欲のある先生 

② 塔南高校から開建高校への移行期において、生徒たちの「やってみたい を やってみる」に
つながる主体的な活動や社会を生き抜く力を育てるキャリア教育などを踏まえつつ、生徒が
主体となり、一人一人の個を伸ばす教育活動に熱意と意欲をもって取り組める先生 

 

 

 


