
京都市立紫野高等学校 

令和５年度 教員公募 募集要項 
 

■教育理念（校是）  「自由と規律」  「知性と創造」  「参加と協力」 

■教育目標      「一歩踏み出す Global Citizen」 

■育てる生徒像 ＜〇は普通科アカデミア科共通 ※はアカデミア科独自＞ 

○自由とそれに伴う責任を自覚的に引き受け、取るべき行動を自身で判断して実行に移すことができる。 

○習得した知識や技能を結び合わせて視野を広げ、新たな知見や課題解決策を生み出すことができる。 

○社会の多様性や習慣・文化・価値観等の異なる他者を理解し、協働して合意形成することができる。 

※自由闊達な議論を通じて新たな発見をする体験を大切にし、豊かな教養を深めることができる。 

 

■ 求める人材 （下記の項目のいずれかに該当する先生を期待します） 

（１）CEFR の B1 以上程度の英語力を有し、その語学力を生かして国際理解教育、平和教育、外部連携な 

どの分野で新しいことに取り組みたいという意欲を有する者（教科不問、英語科以外の教員も歓迎） 

（２）京都市の国際貢献活動経験者特別選考による採用者又は JICA 青年海外協力隊の現職教員特別 

参加の経験者のいずれかで、その経験を生かして国際理解教育、平和教育、外部連携などの分野で

新しいことに取り組みたいという意欲を有する者 

（３）総合的な探究の時間の構築や実践に高い関心を持って取り組んだ経験を有し、その経験を生かして国 

際理解教育、平和教育、外部連携などの分野で新しいことに取り組みたいという意欲を有する者 

（４）その他、（１）～（３）に準ずるユニークな経験や見識を有し、その経験や見識を生かして国際理解教育、 

平和教育、外部連携などの分野で新しいことに取り組みたいという意欲を有する者 

 

● 募集対象者 

（１）京都市立学校に勤務する教諭（但し、主幹教諭、指導教諭及び養護教諭は含まない）のうち、本年度 

末において本市採用後６年以上、かつ２校以上の勤務経験を有する者。 

（２）本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者 

（３）本応募について現任校校長の理解を得ている者。 

※ 上記（１）、（２）の年数には、休職・育児休業の期間を含めない。 

※ 令和４年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判明した場合もこ

れに準ずる。）、教員公募制度・希望転任制度により現任校に異動した者及び異動を希望しない者は対

象外とする。 

※ 他校種から応募を希望する者は、高等学校教員免許状を所有又は令和５年４月１日までに取得見込

みであること。また、現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

● 募集人数    １名 

● 募集受付期間  令和４年１１月４日（金）～１１月 17 日（木） 

● 提出書類    志願書（様式１）、自己アピール書（様式２） 

● 提出先       現任校校長 

● 選考及び結果通知 

・ 選考  応募状況を見て選考方法を決定します。（現任校校長より詳細を連絡します。） 

・ 結果  現任校校長より令和４年１２月９日（金）までに連絡します。（転任の可否については教育委員会

から、人事異動の内示をもって最終結果を通知します。 


