
平成３０年度 京都市立日吉ケ丘高等学校教員公募募集要項 

 

☆ 本校の校是・教育目標  

（１） 自律 規律ある学校生活の中で、自主性と責任感を育て、生命の尊さを自覚して 

主体的に生きぬく力を培う。 

（２） 協同 青春の今を積極的に生き、友愛と誠実さを育て、全ての人の生きる権利を 

 尊重する豊かな心を育てる。 

（３） 創造 探究の意欲を持ち、絶えず努力して学力を高め、強い意思と体を鍛え、未 

  来を切り拓く豊かな創造性を磨く。 

指導の重点 

  ○学力の伸長を図り、進路保障を実現するため、充実した授業を行う 

○生徒のライフプランニングを促進し、進路意識を高めるキャリア教育を推進する。 

○生徒理解の上に立った生徒指導の充実を図り、生徒の自立を促す。 

○美化・清掃に努める指導を推進する。 

○生命の尊さを自覚させ、人権についての自覚を深める人権教育を推進する。 

○国際的に活躍できるグローバルリーダー育成に資する国際理解教育・グローバル教育を推進する。 

☆ 学校の現状と求める人材 

京都市・乙訓地域の選抜制度が単独選抜制度に大きく変わり、日吉ケ丘高校は進学型単位制普通科高

校として４年目を迎えました。校舎リニューアルも完成し、中学生から選ばれる学校づくりを目指し引

き続きソフト面（教科指導・カリキュラム等）での改革を推進しています。昨年度より文部科学省から

ＳＧＨアソシエイト校に指定されるとともに、「英語村」（HELLO Village）が本格的にオープンし、

全国的にも注目される中、地域との連携を深めながら本校独自の国際理解教育・グローバル教育を大胆

に推進しています。本校ではこのような新しい学校づくりを先進的且つ積極的に取り組む意欲のある人

材を求めています。 

設置学科は普通科、その中に国際コミュニケーションコース、アクセラレイティッドコース、リベラ

ルアーツコースの３つのコースがあり、全てのコースにおいて英語を中心とする外国語教育・国際理解

教育をコンセプトの一つとする学校です。 

   進学型単位制としての進路目標は、国公立大学を含む４年制大学への進学です。 

   そこで、「個々の生徒のニーズに対して献身的な姿勢で、授業等を通じて目に見えた形で学力を伸ばす。

（特に、進学実績向上を目指して）」「特別活動や部活動によって、将来にわたって生徒の「生きる力」

を育てていく指導ができる。」「本校教育目標達成のため、生徒と共に様々な活動・指導を進めていく。」

そのような意欲と熱意および研究心あふれる人材であり、且つ、心身ともにタフな人を求めています。

また、英語村（HELLO Village）運営やＳＧＨの活動にも積極的に関わっていく人材を求めています。 

☆ 応募の対象 

現在、京都市立学校に勤務する教諭（ただし、主幹教諭、指導教諭及び養護教諭は含まない）で、平

成２９年度末において本市採用後６年以上、かつ２校以上での勤務経験を有し、現任校での勤務歴が３

年以上となる者。加えて、応募について現任校校長の理解を得ている者。 

※ 教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者、異動を希望しない者及び平成２９年１１月

１日現在、長期にわたり休務休暇を取得している者（妊娠していることが判明している者もこれ

に準ずる。）を除く。 

※ 他校種から応募を希望する者は、高等学校教員免許状を所有又は平成３０年４月１日までに取得見込

みであること。 

※ 現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

☆ 募集人数 

１名 

☆ 応募の手続 

   志願書および自己アピール書を 

平成２９年１１月７日（火）から１１月２４日（金）の間に現任校校長まで提出してください。 

☆ 選考および選考結果通知 

・選考 提出書類によって選考し、個人面接を行います。 

・結果 現任校校長を通じて平成２９年１２月１１日（月）までに連絡します。 

    最終結果は教育委員会から内示をもって通知します。 


