
令和７年度 京都市立京都堀川音楽高等学校 教員公募募集要項 

 

【教育目標】 

「人とつながる音楽家」の育成 

① 実技力のさらなる進化を希求する生徒の育成 

② これからの時代の中で、自己実現に向かうことのできる学力を持つ生徒の育成 

③ 音楽家が人とつながっていくために不可欠な人間力の育成 
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【募集対象者】 

現に京都市立学校に勤務している教諭（ただし、主幹教諭、指導教諭及び養護教諭は含ま

ない）のうち令和６年度末において本市採用後６年以上、現任校での勤務歴が３年以上、か

つ２校以上の勤務経験を有する者（休職・育児休業の期間は年数に含めない）。加えて、本応

募について現任校校長の理解を得ている者 

 ※ 教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者、異動を希望しない者及び令和６年１１月１日

現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判明した場合もこれに準じる。）を除

く 

 ※ 他校種から応募を希望する者は、高等学校教員免許状を所有又は令和７年４月１日までに取得見込みで

あること。 

※ 現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

 

【募集人数】  １名 
 
 
【受付期間】 １０月２５日（金）～ １１月１９日（火） 
 
 
【提出書類】 志願書（様式１）・自己アピール書（様式２） 
 
 
【提 出 先】 現任校校長 
 
 
【選考方法】 書類選考の後、個人面接を行う。 
 
 
【結果通知】 現任校校長を通して令和６年１２月４日（水）までに通知する 

          最終結果は教育委員会から内示をもって通知する 

【求める教員像】 

◆ 生徒の可能性を信じ、音楽科目はもちろん、探究科目を含む全ての教科において個別最

適で協働的な学びを模索し、熱意をもって指導力向上に努める教員。 

◆ 「人とつながる音楽家の育成」を念頭に、本校の特長としての諸活動に生徒の主体性を

育むべく生徒に寄り添い、対話をもって生徒を育成することに悦びを持てる教員。 

◆ 小規模校の校務形態を理解し、教職員が互いに敬い合い、適切な「相互依存」の形を追

究しながら、柔軟な発想で、挑戦意欲をもって教育活動を推進できる教員。 

 


