
令和６年度 京都市立京都堀川音楽高等学校 教員公募募集要項 

 

【教育目標】 

人間尊重の精神を基盤に、心豊かで自立した人間を育てるとともに、将来幅広く音楽専門家

として活躍し、文化の発展に貢献できる人を育成する。 

 

教育目標の達成のために、実技力・学力・人間力の３つの力をバランスよく育成し、それらが重ね合わされ

た音楽力を高める教育を行う。 

    実技力…音楽の世界で飛躍するために必要な感性と技術、ソルフェージュの力、音楽史や音楽理論など

の専門的な知識 

  学 力…これからの社会で生きていくための基礎知識・技能、自らの考えや意見を他者に伝えることの

できることばの力、進路実現に向けた確かな学力 

  人間力…謙虚に学び続ける姿勢、音楽を通して何がしたいか、何ができるかを考え、行動できる力、濃

密な想像力をもって他者を思いやることのできる力 
 
 
 
 
。 

 
 

 

 

 

 

 

 

【募集対象者】 

現に京都市立学校に勤務している教諭（ただし、主幹教諭、指導教諭及び養護教諭は含ま

ない）のうち令和５年度末において本市採用後６年以上、現任校での勤務歴が３年以上、か

つ２校以上の勤務経験を有する者（休職・育児休業の期間は年数に含めない）。加えて、本応

募について現任校校長の理解を得ている者 

 ※ 教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者、異動を希望しない者及び令和５年１１月１日

現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判明した場合もこれに準じる。）を除

く 

 ※ 他校種から応募を希望する者は、高等学校教員免許状を所有又は令和６年４月１日までに取得見込みで

あること。 

※ 現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

【募集人数】  １名 
 
【受付期間】 １０月２７日（金）～ １１月２１日（火） 
 
【提出書類】 志願書（様式１）・自己アピール書（様式２） 
 
【提 出 先】 現任校校長 
 
【選考方法】 書類選考の後、個人面接を行う。 
 
【結果通知】 現任校校長を通して令和５年１２月６日（水）までに通知する 

          最終結果は教育委員会から内示をもって通知する 

【求める教員像】 

◆ 生徒の可能性を信じ、音楽科目はもちろん、探究科目を含む全ての教科において個別最

適で協働的な学びを模索し、熱意をもって指導力向上に努める教員。 

◆ 「人とつながる音楽家の育成」を念頭に、本校の特長としての諸活動に生徒の主体性を

育むべく生徒に寄り添い、対話をもって生徒を育成することに悦びを持てる教員。 

◆ 小規模校の校務形態を理解し、教職員が互いに敬い合い、適切な「相互依存」の形を追

究しながら、柔軟な発想で教育活動を推進できる教員。 

 


