
洛陽工・伏見工の新たなステージとなる 京都市立新設高等学校 
平成 27 年度  教員公募 募集要項 

● 教育基本方針（学校教育目標や生徒像）

「豊かな人間性，確かな技術を身につけ，京都から社会の発展と人類の幸福に貢献できる人材を

育成する」

■ 育てる生徒像
・自己実現を目指し他者を理解する豊かな人間性を持つ生徒 

・専門的・先端的な知識と技術を身につけ，生涯にわたって継続して学習意欲を持つ生徒

・グローバルな視野を持ち，リーダーシップを発揮して社会に貢献し，活躍できる生徒

・高い倫理観と責任感を持ち，社会・地域の一員として他者と連携し，協働することができる生徒

・英知を結集し，社会を支え未来を切り拓く，次世代の科学技術を担う生徒

 ■ 求める生徒 

 ◇【プロジェクト工学科（工業科）】（仮称） 
・「ものづくり」「まちづくり」に興味・関心があり，将来の夢を持つ生徒 

・理数系の基礎学力を持ち，理科の実験や技術の実習に意欲的に取り組む生徒 

・粘り強く取り組み，他者と協働できる生徒 

・規範意識が高く，勉学との両立を図りながら部活動や特別活動に主体的に参加する生徒 

◇【理数工学科（理工系進学科）】（仮称） 
・ＳＴＥＭ（科学・技術・工学・数学）に興味・関心があり，理工系大学への進学を目指す生徒

・確かな学力を持ち，創意工夫しながらものをつくるのが好きな生徒

・粘り強く取り組み，他者と協働できる生徒

・規範意識が高く，勉学との両立を図りながら部活動や特別活動に主体的に参加する生徒

● 求める人材

・ 進学指導・教科指導・生活指導に関して粘り強く生徒に寄り添う指導ができ，生徒一人一人の

進路実現に真摯に取り組める者（特に進学指導のスキルを兼ね備え，積極的に本校の取組に参

画していく志の高い方を期待します。） 

・ 新設高校の「育てる生徒像」に共感し，地域や社会と積極的に関わり，次世代の科学技術を担

う若者を育成するためのプランをコーディネートしていこうとする強い意欲のある者 

・ 部活動に積極的に関わり，人間形成の場としての指導ができる者

                           （特に吹奏楽部の指導ができる者） 

● 募集対象者

・ 京都市立学校に勤務する教諭（教育委員会事務局又は教育機関に勤務する者を含む。ただし，

主幹教諭，指導教諭及び養護教諭は含まない）のうち，平成２６年度末において本市採用後６

年以上，かつ２校以上での勤務経験を有する者。

・ 平成２６年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。

・ 応募について現任校校長の理解を得ている者。

※ 教員公募制度，希望転任制度により現任校に異動した者を除く。

※ 他校種から応募を希望する者は，高等学校教員免許状を所有又は取得見込みであること。

● 募集人数

・ １名 

● 募集受付期間

・ 平成２６年１１月７日（金）～１１月２８日（金） 

● 提出書類

・ 志願書（様式１），自己アピール書（様式２） 

● 提出先

・ 現任校校長 

● 選考及び結果通知

・ 選考 応募状況を見て選考方法を決定します。（現任校校長より詳細を連絡します。） 

・ 結果 現任校校長より平成２６年１２月１２日（金）までに連絡します。（転任の可否につい  

ては教育委員会が判断し，人事異動の内示をもって最終結果を通知する。） 

● 配属 

・ 平成２７年度は，洛陽工業高校又は伏見工業高校（全日制）の配属となります。 


