
平成２９年度　≪教職員によるアンケート結果 ： 前期　≫

(1) 学校教育目標・学校経営ビジョンに則り、その実
現に向けて意欲的に職務を遂行している。

(2) 学校教育目標に則った活動方針や実践目標の
もとで教育活動が実践され、評価と改善が絶えずな
されている。

(3) 各教科の指導の重点をふまえて，年間指導計
画及び単元ごとの学習指導計画が作成され、期日
までに提出されている。

(4) 各教科の目指す基礎基本が明確にされ、徹底した基
礎学力の習得と活用を高める指導が実践されている。

(5) わからせる授業、学ばせる授業を目指し、授業
の創意工夫や改善がなされている。

(6) 生徒が意欲的、主体的に学習に取り組めるよう
な指導方法の改善や評価規準を明確に設定した授
業を展開している。

(7) 各教科の教材や教具の整備・開発・活用を創意
工夫して充実させている。

(8) 国語科を軸として、全教科・領域の特性に応じた「言
語力向上」を目指した研究実践が推進できている。

(9) Ｃ層からB層へ、B層からA層への学力向上への
実践が指導と評価のもとで推進され、効果があらわ
れている。

(10) 評価・評定についての説明を生徒や保護者に
適切に行えている。

(11) 学習確認プログラムは授業、その他の時間で
効果的に活用できている。

(12) 始業前後の教室美化、椅子や机の整頓、黒板消し
など整然とした状態になるように指示できている。

(13) 始業時の号令や起立・礼が整然とできた状況
で開始できている。

(14) 授業中の姿勢や態度、言葉使いなど授業規律
が確立された状態で行えている。

(15) 授業開始時に欠席・遅刻・その他生徒の動向
が把握できている。

(16)[道徳] 学校・生徒・地域の実態に応じた指導計画の
もとで計画的に実施し、指導資料等もきちんと保管され
ている。

(17)[道徳] 規範意識や人権意識の高揚とともに、
思いやりのある心情が育ち、行動化されつつある。

(18)[特活] 年間計画に則り，ねらいと評価を明確に
した月間指導計画を作成し、計画的に実施されてい
る。

(19)[特活] 学校行事や学年活動との効果的な関連
を図りながら指導され，自主性、進路展望、社会性
が育ってきている。

(20)[総合] 目標や年間計画に則り，課題が系統的・発展
的に実施され、他教科との横断的な関連も図りながら実
践されている。

(21)[総合] 総合学習委員会を中心に、学年相互の
情報共有と共通理解のもとで運営されている。

(22) いじめ、いたずら、いやがらせ等を許さず、人
権尊重を基盤にした判断や行動のできる生徒が
育ってきている。

(23) 学校経営方針や生徒指導方針に則り，学校体
制（チーム）としての組織的対応のできる生徒指導
が実践されている。

(24) 指揮系統が明確で、迅速な連絡と報告、情報の共
有など全教職員が課題を把握して解決にあたる体制が
できている。

(25) 子どもの思いを受容し、生かし、自主自立を培
う学級経営、生徒会活動、教科指導などで創意工
夫した取組がなされている。

(26) 家庭や地域との信頼関係を強化し、個々の生
徒の課題や背景を理解したきめの細かい指導がな
されている。

(27) 関係機関、生徒指導課，ＳＣ等との連携のもと
で，不登校生徒や生活に課題のある生徒への組織
的な指導がなされている。

(28) 校務分掌重点目標，実践目標実現のために，日々
評価と改善を重ねて業務の推進にあたっている。

(29) 学校予算の状況を認識し，適切な計画と執行
のもとで確実な事務処理が行えている。

(30) 各自の役割を認識し、いつも危機意識をもって
対応できる準備や体制ができている。

(31) 教職員間、来校者への挨拶や礼儀、ＴＰＯに応
じた服装、身だしなみ、対応が適切にできている。

(32) 教育公務員としての自覚、責任を持って職務を遂行
している。

教職員アンケートにおいては，昨年度前期に比
べ，まず設問（１）がＡ評価だけで２０ポイント近く
UP。学校教育目標・学校経営ビジョンが浸透してき
た。さらに設問（16）の道徳についてもＡ評価で２０
ポイント近くUPしており，本年度頻繁に係会を行い
道徳の教科化に力を入れてきた結果が現れつつあ
る。また，昨年度の課題として上がっていた設問
（23）（24）ではほとんどがAまたはB評価となり、組
織的な生徒指導体制ができつつあることを表して
いる。一方，設問（7）(8）（13）（14）では若干ではあ
るがC評価が増え，学習面での取組や授業の規律
についての不安点が出てきた。さらに設問（20）
（21）でも総合的な学習についての取組に対して
C，D評価が増えている点が課題となっている。今

(33) 「熱意・協調・創造・責任」を動指針として、各自
の役割を自覚した行動がとれている。

(34) TPOに応じた服装、身だしなみ、対応が適切に
できている。

(35) 服務規定に係る連絡、事務処理は迅速かつ適
切になされている。
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