
令和７年度 京都市立大淀中学校 教員公募 募集要項 

 

■学校理念 

  学校は幸せになる方法を学ぶ所   

生徒は未来を変えていく存在として育む 

 

■教育目的 

  大淀中学校で過ごす時間は、社会人になるための準備期間 

  ＊複雑性や不確実性に適応するために、生徒も大人も多様な価値観をもち、変化に対応しながら 

新たな未来を創造できる人材を育成する。 

 

■教育目標 

  自主・自律の精神と共生の心を育成する 

 

■目指す生徒像 

  真理を探究する生徒 

  他者との絆に感謝する生徒 

  ＴＰＯを正しく判断する生徒 

 

■育む資質能力 

  探究力・読解力・表現力 

 

■求める人材 

  本校は、令和４年度よりＭＬＡという包括的生徒指導を実践しています。これは、個が育つ集団づく 

りに主眼を置いたもので、アセス（学校適応感尺度）などのデータを活用し、取組内容を見直しながら

取り組んでいる学校です。現在、新規不登校生徒数の減少、学力の向上など結果が出てきていますが、

学習適応感という指標で横ばいの状態であり、さらなる授業改革を進めている状況です。また、京都大

学大学院教育研究科と連携しながら、研修を通して教員の資質向上にも努めています。 

このような本校の学校理念と目指す生徒像を理解し、授業改革を積極的に進め、ともに学校改革に取

り組んでいく人材を求めています。 

 

① 募集対象 

京都市立学校に勤務する教諭（ただし、主幹教諭・指導教諭・及び養護教諭は含まない）のうち、令

和６年度末において本市採用後６年以上、かつ２校以上での勤務経験を有し、現任校での勤務歴が３

年以上になる者。また、本応募について現任校校長の理解を得ている者。 

 

② 募集人員  国語科１名 



③ 募集期間  令和６年１０月２５日（金）～１１月１９日（火） 

 

④ 提出書類  志願書及び自己アピール書 

 

⑤ 提 出 先  現任校長 

 

⑥ 選考方法  書類選考の後、個人面接を行う。 

 

⑦ 結果通知  現任校校長を通じて、令和６年１２月４日（水）までに通知する。最終結果は、教育委   

員会からの内示をもって通知する。 

 

⑧ 問い合わせ先  大淀中学校（６３１－７２１１）教頭 塩見 登 


