
平成２７年度  本校の教育について 

京都市立向島中学校 

1 学校教育目標 

 

 

豊かな人間性の育成を目指し、互いの人権を尊重し合い、 

    ・若き日に、心を磨き   ・若き日に、体を鍛え 

    ・若き日に、知識を広め  ・若き日に、友と交わり 

                         未来の糧を創ろう。 

★目指す生徒像「逞しく、心優しい生徒」 

 

2 学校経営方針 

   ４本の柱を中心として、取組を推進する 

◎ 教師集団 意欲を持ち、切磋琢磨できる教師集団 

◎ 学級づくり 温かな学級、励まし支え合える学級の仲間づくりに取り組む 

◎ 学力向上 生徒主体の授業づくり、わかる楽しい授業づくりに取り組む。 

   ◎ 規範意識  思いやり感謝の心の育成を図る 

            

３学校経営の重点 

（１） 創造的な教育課程の編成 

    

（２）自主的な学習態度の確立を目指す学習指導の充実 

                   

（３）一人一人を大切にする生徒指導の推進 

          

（４）自主的・実践的な生き方を深めさせる特別活動の推進 

           

（５）生徒会活動の充実（自主的に行動する生徒の育成） 

        

（６）豊かな心を育む道徳教育の推進 

        

（７）人権教育の充実 

        

（８）健康教育・安全教育の推進 

        

（９）主体的な選択能力を重視した進路指導の充実 

  



（10）開かれた学校づくりと学校評価活動の推進 

       

（11）小中連携の推進 

        

（12）安全で住みやすい教育環境づくりの推進 

        

（13）変化する時代に柔軟に対応できる研究・研修活動の充実 

        

（14）確実で効率的な事務処理の推進 

       

【今年度の重要課題】 

 

○互いを高めあえる温かな学級経営、学年経営 

        

○生徒十訓の実践と徹底 

 

○学習確認プログラム、全国調査の結果分析を活用した教科指導の取組の充実 

 

○英語拠点校事業の推進と多読を中心としたイングリッシュシャワーの取組 

 

○向島教育スタンダード確立に向けたプロジェクトチームの強化 

 

○図書館教育の活性化と充実 

 

○不登校や特別支援を必要とする生徒の把握と対応について 

 

○諸会議の在り方について（再度確認） 

 

○道徳の時間の確保と指導力の向上 

 

○小中一貫教育を見据えた取組の推進・連携の強化 

 

○う歯、口腔疾患の治療促進 

 

○心が和む教育環境づくり（花・校舎美化・掲示物等々） 

  


