
教師集団 学級づくり 学力向上 規範意識 

ミ ッ シ ョ ン ・ ビ ジ ョ ン の 共 有 化 

生徒が主体となった活気・感動溢れる温かな学校 

意欲を持ち、
切磋琢磨でき
る教師集団 

温かな学級 
励まし支え合え

る学級の仲間 

生徒主体の授
業づくり・わか
る楽しい授業 

思いやり・感
謝の心の育

成 
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協働意識が高ま

る環境づくり 

（進取の気風） 
 

学校経営の参

画 

意識の高揚 
 

ワークショップを

基軸とした研修   
 

小中連携の推

進 
 

ＰＤＣＡサイクル

による評価 
 

若手人材育成 

（ＯＪＴの活用） 

学級状況の把握 

 ・マネージメント 

  シートの活用に 

  よる検証と改善 

 

充実した自己有 

用感が持てる学 

級づくりの推進 

 ・認められる 

 ・協調できる 

 ・仲が良い 

 ・感動がある 

 ・役立っている 

 ・切磋琢磨 

(学級組織の確立） 

 

学年委員会の組

織づくり 
 

体験活動など学

校行事の充実 
 

 

学力向上プロ

ジェクトチームの

推進 

 ・授業改善の 

  研究推進 

 ・家庭学習定 

  着の研究 

 (自学自習ノート 

 の活用・ノートづ 

 くり等） 

 ・リーディングス 

  クールの推進 

学力分析 

 ・学習確認プ 

  ログラム 

 ・全国学力調査 

ＭＵＫＡＴＡＮの 

全校的な取組 
 

校内掲示による 

学習環境づくり 
 

自学自習室の 

活用 

生徒十訓の定着 

 ・達成度の分析 

 ・十訓の日 

 ・唱和の時間 

 

創意ある道徳教

育の推進 
 

生徒会の活性化 

 ・組織の改編 

 ・生徒十訓の取 

  組の推進 

 ・積極的な行事 

  の取組 

 ・リーダーの育成 

 ・話し合い活動 

  の充実 

学校経営ビジョン 

逞しく、心優しい生徒 

        豊かな人間性の育成をめざし、たがいの人権を尊重し合い 

         ・若き日に心をみがき    ・若き日に体を鍛え   
         ・若き日に知識をひろめ  ・若き日に友と交わり 
        未来の糧を創ろう 


