
令和８年度 栗陵中学校学校経営方針 

 

京都市立栗陵中学校 

 

栗陵中学校 教育目標 

「しなやかに、たくましく人生を楽しみ、 

自分を大切にする生徒の育成」 

 

めざす生徒像 

 １ 自分を大切にし、自分を諦めず、何度でもやり直せる生徒 

 

 ２ 多様性を認め、仲間を大切にし、笑顔で挨拶のできる生徒 

 

 ３ 常に学ぶ姿勢を持ち、一生成長していこうとする生徒 

 

   

めざす学校像 

  みんなが笑顔でこれて、笑顔ですごせて、笑顔でかえれる学校 

   

めざす教職員像 

１ 豊かな人権感覚をもち、生徒一人一人の背景を見取り、 

心に向き合い、寄り添う教職員 

 

２ 一人の人間として人生を楽しみ、自己研鑚に励み、 

生徒とともに高まりあう教職員 

 

３ 自主・向上性と同僚・協働性を高めて、組織で対応できる教職員 

 

４ 「全員担任制」のもと、 

学年・教科を超えて生徒一人一人を組織で支える教職員 

〇主体性の育成 〇人材の活用 〇人材の育成（OJT＆OJL） 


