
平成28年度 教育目標 

京都市立小栗栖中学校 

 

『互いを認め合い、自ら学んでいく生徒の育成』 

 

＜重点目標＞ 

「共有」・「協働」・「共育」を実践する学校を目指します 

共に課題意識を持ち、共に考え行動し、共に成長していく学校 

 

＜学校経営方針の４つの柱＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○学習環境を整え、「わかる」・「できる」・「かかわりあう」授業 

・学力向上チーム会を活性化による学びの環境づくりと実践 

・ＴＴ・少人数授業の展開を通しての丁寧な教科指導 

・朝の時間や家庭学習課題の見直し 

・ポスターセッション形式での発表会の実施 

 

○「人」・「物」・「環境」にやさしい生徒の育成 

・生徒会活動の活性化 

・あいさつを大切にし、他者に対してやさしく関われる態度の育成 

・支援が必要な生徒への取組の充実 

・環境にやさしい取組を実践 

○「マナー」・「モラル」・「ルール」が守れる生徒の育成 

・副読本を用いた計画的な道徳授業実践による道徳的判断力の向上 

・マナー向上に向けた取組を実践 

・規範意識の向上と法令遵守の態度の育成 

・基本的生活習慣定着を目指した指導の展開 

○「地域を大切にできる」学校 

・小中連携を推進し、子どもの『学び』と『育ち』の姿の明確化 

・地生連活動や地域活動への積極的な参加 

 


