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授業で学習評価の方法について，先生からきちんと説明を受けている。

授業は学習意欲が高まり，わかりやすい。

授業で学習の課題が提示され，振り返りの時間が設定されている。

授業でタブレット端末が活用されている。

毎日1時間以上，家庭学習が出来ている。

家庭や学校で書物に親しんでいる。

進路に関する情報が十分に提供され，先生に相談出来ている。

家庭で進路だよりを活用し，進路について話し合っている。

毎日学校へ来るのが楽しい。

挨拶をするなど，社会的なマナーが身についている。

登下校時や日常生活の中で，交通安全マナーを身に付けている。

携帯やスマホの使用について，家庭でのルールを決めている。

困っていることや悩みを相談できる先生がいる。

困っていることや悩みを相談できる家族や友達がいる。

毎日，十分な睡眠時間がとれている。

毎日，朝ご飯をきちんと食べている。

毎日，夕食は家族と一緒に食べている。

毎日マスクをして登校している。

トイレの後や昼食の前に石鹸で手指をきちんと洗っている。

日常生活で，新型コロナウイルス感染予防について，意識して行動できている。

後期 生徒アンケート

よく出来ている 大体出来ている

今年度後期の学校評価アンケート結果の報告をします。生徒・保護者・教職員それぞれのアンケート結果 

から見えてくる，学校教育活動の成果や課題について示しています。肯定的な回答を集計し，80 ポイン 

トを一つの目安として表示することで，各評価項目の実現度がわかります。 
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子どもは毎日1時間以上家庭学習が出来ている。

子どもは家庭で書物に親しんでいる。

学校から進路に関する情報が十分に提供され，先生と進路について相談できている。

子どもと進路だよりなどを活用し，進路について話し合っている。

子どもは毎日学校へ来るのが楽しいと感じている。

子どもは挨拶をするなど，社会的なマナーが身についている。

子どもは登下校時や日常生活の中で，交通安全マナーを身に付けている。

携帯やスマホの使用について，家庭でのルールを決めている。

子どもは困っていることや悩みを先生に相談できるている。

子どもは困っていることや悩みを相談できる友達がいる。

子どもは毎日，十分な睡眠時間がとれている。

子どもは毎日，朝ご飯をきちんと食べている。

毎日，夕食は子どもと一緒に食べている。

子どもは毎日マスクをして登校している。

子どもは日常生活で，新型コロナウイルス感染予防について，意識して行動できている。

学校だよりやホームページなどで，学校の取り組みが伝わっている。

学校預り金について，執行計画や決算報告が適正に行われている。

就学援助制度や特別就学奨励費について，学校からきちんと広報されている。

給食制度の意義など，食教育の重要性について，学校からきちんと広報されている。

学校での新型コロナ感染予防対策が広報されている。

後期 保護者アンケート

よく出来ている 大体出来ている
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授業で学習評価の方法について，わかりやすく説明できている。

子どもの学習意欲が高まるような工夫を心がけている。

授業で学習の課題が提示し，振り返りの時間が設定できている。

授業でタブレット端末を活用できている。

自分の生き方について考えが深まるような道徳の授業を心がけている。

学校図書館の活用を授業の指導計画の中に的確に位置付けている。

評価方法について，教科会で議論し，互いの指導力向上に努めている。

自主的な家庭学習定着のための学習課題の内容を提示できている。

子どもと心の通った関係づくりに努めている。

教育活動において，子ども同士の絆が深まるような指導ができている。

子どもの自己肯定感や自己有用感が育むことを意識して教育活動を行っている。

子どもの課題について，自分一人では抱え込まず，常に同僚との情報共有を心掛けている。

「学校いじめ防止等基本方針」を理解し，組織的対応に努めている。

一人ひとりの子どもと向き合い，その背景を的確に理解し，適切な指導と支援に努めている。

ＳＮＳをはじめネット上での誹謗中傷は，絶対に許されない人権侵害であることを指導でき…

休日はしっかりリフレッシュできている。

部活動ガイドラインに沿って活動できている。

業務の優先順位を明確にし，見通しを持って業務を行なえている。

リフレッシュデーは設定された退勤時刻を守れている。

月４５時間の超過勤務を超えないよう意識して，業務を行なえている。

後期 教職員アンケート

よく出来ている 大体出来ている


