
 

 令和７年度学校教育目標 

『ふるさと伏見を愛し、未来を拓く生徒の育成』 

小中一貫教育目標 小中９年間で「生きる力」を育む 

〈 育成を目指す資質・能力 〉 

① 自らを律し、見通しを持って主体的に行動する力 

② 自分を愛し、互いの個性を尊重し、協働していく力 

③ 課題解決に向け、主体的に学び習得した知識・技能を活用する力 

１．目指す生徒像 

 ・自ら学び、考え、判断し、行動できる生徒 

 ・多様性を受け入れ、自らを律することのできる生徒 

  ・地域・社会とつながる中で、自己実現を目指し、自分らしい生き方を探究できる生徒 

２．目指す教職員像 

 ・職責を自覚し、常に自己研鑽に務め、教育の質の向上を目指す教職員 

 ・豊かな愛情を持って一人一人を大切にし、生徒の自己実現のために寄り添うことができる教職員 

３．目指す学校像 

 ・誰もが安全で安心して学ぶことができる学校 

 ・「このクラスでよかった」「伏見中でよかった」と生徒、保護者、教職員が信頼と誇りを持てる学校 

  ・地域・社会と継続して連携・協働できる学校 

学校経営方針 

１．子どもの命を守りきる。 

２．一人一人の教育を受ける権利を保障し、多様な子どもを誰一人取り残さない教育を進める。 

３．育成を目指す資質・能力を明らかにし、カリキュラム・マネジメントの視点を持って実践を進め、学校教育目標の達成を図る。 

４．「困り」を抱える子ども一人一人に対する支援を行い、公教育の使命を果たす。 
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５． 校内研究のテーマを通して授業改善を図り、主体的・対話的で深い学びを重視した授業を通して、学びの質を高める。 

６． 総合的な学習の時間やすべての教科・領域において、キャリア教育を柱とした教育活動を推進し、進路保障に努める。 

７．９年間を見通した学習指導・生徒指導など校種間連携・接続を推進し、小中一貫教育目標の達成を目指す。 

８．教職員が心身ともに健康に働くことができる環境を整え、教職員にとって「働きやすさ」と「働きがい」の両立を目指す。 

 
～ 今年度の教職員組織・学級担任 ～ 
  校長：小河 伸   教頭：松島 功一  主任：１年主任：坂田 知尋  2年主任：伊藤 賢  3年主任：岩本 英生 

   1組   2組   3組   4組   5組   6組   7組    ８組 ９組 

1 
年 

岩橋 進也 

松浦 智樹 

義村いずみ 

坂田 知尋 

熊谷 優真 

坂田 知尋 

藤原 有佐 

兒玉 悠希 

井櫻 峻 

松浦 智樹 

   加納 真弓 

坂田 知尋 

2 
年 

豊田 正 

松本 圭代 

柿 佑爾 

伊藤 賢 

池上 良明 

福田七奈子 

郡山真由美 

伊藤 賢 

西村 宗大 

松本 圭代 
   佐々木 輝 

伊藤 賢 

3 
年 

波多野好美 

辻本 和樹 

大島 麗 

辻本 和樹 

南澤 勇太 

西浦 紀歩 

對馬 梨加 

岩本 英生 

黒木 巧 

西浦 紀歩 

山口 文香 

岩本 英生 

西條 貴英 

下垣内明美 

村谷 貴生 

下垣内明美 

藤本 将樹 

 

養護教員：藤井 あゆみ  事務職員：西村 節子  管理用務員：小野島 亜紀   通級担当：浮村 昌子 
再任用・非常勤講師：野々部 泰司  築村 智加子  山田 理恵  荒川 祐未 
スクールカウンセラー：廣橋 諒一 学校司書：岡村 友季子  子ども支援コーディネーター：大野 桂子  澤井 聡 
総合育成支援員：竹村 博美  黒川 侑馬  加田 侑大  校務支援員：内田 史  任田 照代  梶原 正吾 

 

【4月の行事予定】 

 

 
 春まさにたけなわ、ここかしこを吹く風も桜色にそまって見える季節になりました。 
今年度は１７２名の新入生を迎え、伏見中学校の 1 年がスタートします。 
誰もが安全で安心して学ぶことができる学校、誇りと自信を持って通える学校づくりを教 
職員一同継続して参りますので、本年度も保護者のみなさまのご理解とご支援をいただき 
ますようお願いします。               校長  小河 伸 

日 月 火 水 木 金 土 

  １ ２ ３ ４ ５ 

６ ７ 
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着任式・始業式 
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 入学式 

10 

  

11 

新入生を迎える会（１・２限） 

12 

13 14   

身体測定 

ジョイントプログラム（1 年） 

15  

本時間割開始 

1年部活体験（17日まで） 

16 

認証式・春体壮行会（6 限） 

17 

全国学力学習調査（3 年） 

修学旅行説明会 

18 

 

19 

20 21 

 

22 

個別懇談(1 年のみ) 

 

23 

個別懇談① 

24 

個別懇談② 

25 

 個別懇談③ 

26 

27 28 

 個別懇談④ 

29 

昭和の日 

 

30 

個別懇談⑤ 

   

                       ～就学援助制度のお知らせ～ 

 

京都市では、お子さんの通学に際し、経済的な理由でお困りの方に対して学用品費や給食費など
を援助する就学援助制度を設けています。申込みはいつでもできますが、４月からの援助をご希望
される場合は、５月１５日までに申込みいただく必要があります。申し込みのご相談やご質問があ
る場合は お早めに学校までお申し出ください。 



 


