
令和５年度 京都市立桃山中学校教員公募制度による募集要項 

１ 本校の教育目標 

ともに生きる ～仲間とともに、地域とともに～ 

  【参考】 

   目指す生徒像 

    生徒像（Well being を意識し，未来を創造できる生徒） 

    ・主体的に学ぶ生徒 ・社会性のある生徒 ・明るく健康な生徒 

 

２ 本校の求める人材 

本校は現在、生徒の学力向上のための教員の指導力向上を目指し、教科の枠を超えた小グル

ープでの授業研究などの実践を行っています。その意義に賛同いただき、この取組を推進し

ていただける方に是非ともご応募いただければと思います。 

 

３ 募集対象者 

  次の要件①～③のいずれも満たす者であることを最小限の条件とする。ただし、次の⑴～⑶に 

該当する者は除きます。  

⑴ 令和４年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していること

が判明した場合もこれに準ずる。）。  

⑵ 教員公募制度、希望転任制度により、現任校に異動した者。 

⑶ 異動を希望しない者。 

① 京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。ただし、主幹教

諭・指導教諭、養護教諭及び栄養教諭は含まない（教頭、主幹教諭、指導教諭及び総合支援

学校の副教頭への令和５年度の被推薦者も同様に取扱う）。以下同じ。）で、本年度末におい

て、本市採用後６年以上、かつ２校以上での勤務経験を有する者。  

② 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。（中学校及び小中学校の後期課程

に勤務する教諭で、初任者研修を担当するため拠点校指導教員として異動した者については

この要件を問わない。）  

③ 本応募について現任校校長の理解を得ている者。  

      この項で定める年数には、休職・育児休業の期間を含めません。 

 

４ 募集教科及び人数 

   理科・英語科各１名 

 

５ 募集全般について 

   募集期間…令和４年１１月７日（月）～令和４年１１月２４日（木） 

提出書類…志願書（様式１）及び自己アピール書（様式２） 

提出先…京都市立桃山中学校長まで（現任校学校長を通じて本校に提出） 

 

６ 選考方法及び結果の通知について 

   書類選考の後、個人面接を行います。結果は１２月９日（金）までに現任校の学校長を通じ 

て連絡させていただきます。その後、内示をもって最終結果を通知することとなります。 



７ 問い合わせ先 

  京都市立桃山中学校 校長 森 一功 

   〒６１２－００５５ 京都市伏見区桃山水野左近東町１９ 

   TEL （０７５）６１１－０２６８ 

 


