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教育指導計画書の作成 

（学校評価の計画を含む） 

 

 

 

評価項目の立案・検討① 

（カリキュラムマネジメントリーダー

チームによる） 

 

 

評価項目の立案・検討② 

（運営委員会による） 

 

 

 

評価項目の立案・検討③ 

（学校運営協議会による） 

 
 
 

 

 

 

 

自己評価① 

学校祭（深草フェスティバル）終了後 

 生徒アンケート，教職員アンケート 

 保護者アンケート 

 

前期の総括と後期の修正点の共通理解

（カリマネリーダーチーム→運営委員

会→校長の判断→職員会議） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（各教科の研究授業・協議） 

自己評価② 

研究授業・協議会（各教科）終了後 

 生徒アンケート，教職員アンケート 

 保護者アンケート 

 

後期･年間の総括と来年度方針の概要

の共通理解（カリキュラムマネジメン

トリーダーチーム→運営委員会→校長

の判断→職員会議） 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第１回開催 
学校教育目標・経営方

針の説明・承認 
 
 
 

 
 
 
 
第２回開催 
自己評価①の解釈 
（学校関係者評価） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
第３回開催 
自己評価②の解釈 
（学校関係者評価） 

 

〔前年度末〕令和元年度評価を 

「フォトだより」，学校ＨＰにて 

公表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価結果①と解釈を 

「フォトだより」，学校ＨＰにて 

公表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価結果②と解釈を 

「フォトだより」，学校ＨＰにて 

公表 

 

 

 

 

 

年
間
評
価 

中
間
評
価 

 
令和２年度 学校評価年間計画  京都市立深草中学校 

学校評価のねらい 

 学校経営方針の具現化の程度を確認して教育活動の修正を図るとともに，学校経営方針自体の適否を判断するチェ

ック機能を働かせる。 
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評価の検討と実施 学校運営協議会 
学校評議員の会 

公表の時期と方法 



 


