
 

令和 8年度 京都市立大枝中学校 教員公募 募集要項 

 

                 【大枝三訓】 

                         「自学自律」「協和協働」「連携連帯」 

 

 

 

教 育 目 標  

自ら学び律し、ともに行動し、人とのつながりを大切にする生徒の育成 

 

 めざす生徒像 

〇知識を正しく習得し、自分の考えを発信できる生徒 

〇物事を正しく判断し、ともに学び、夢に向かって行動できる生徒 

〇自他を大切にし、人とのつながりを大切にする生徒 

 

 めざす教職員像 

〇生徒理解に努め、生徒に寄り添い、信頼される教職員 

〇「チーム」として協働し、互いに学び合い、常に向上を目指す教職員 

〇生徒があこがれる、魅力ある大人像を示せる教職員 

 

めざす学校像 

〇生徒が「通いたい」、保護者が「通わせたい」と思う、学びのある学校 

〇生徒・保護者の願いが実現できる学校 

〇生徒・保護者や地域に信頼され、愛される学校 

 

 

 

 

 



 ■本校の求める人材 

    ◎本校教育目標を理解し、その具現化に向けて、意欲的で情熱あふれる先生を求めています。 

    ◎先生自身の能力や特性を活かしつつも、目の前の生徒に寄り添い、徹底的に大切にできる

先生を求めます。 

    ◎常に学び続ける意欲を持ち、新たな分野にも挑戦する先生を求めます。 

    ◎これからの「チーム大枝」を共に築いてくれる先生を求めます。 

 

■応募の対象 

  ① 京都市立学校に勤務する教諭で、本年度末において、本市採用後６年以上かつ２校以上で

の勤務経験を有する者。  

② 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。  

③ 本応募について現任校校長の理解を得ている者。  

  ④ 詳細については、「令和 8年度 教員公募制度実施要項（小学校・中学校・小中学校）」で確

認をお願いします。 

 

■募集教科および人数    国語科 1名 

 

■応募の手続き 

 ①別紙「志願書」に所定の事項を記入の上、「自己アピール書」を合わせて提出してください。 

 ②受付期間 令和 7年 11月 18日（火） 

 ③提出先   京都市立大枝中学校（現任校の校長を経由して本校に提出） 

 

■選考及び結果通知 

 〇書類選考の上、面接を行います。 

  令和 7年 12月 3日（水）までに、現任校の校長を通じて面接日時及び結果を通知します。 

 

■問い合わせ先  

  京都市立大枝中学校   校長  勝原 雅美 

   〒610-1102 

    京都市西京区御陵大枝山町二丁目 1番地 91 

      ℡ 075-333-1112     e-mail  ooe-c@edu.city.kyoto.jp 


