　　　　　令和４年度　学校評価年間計画　　　京都市立大枝中学校
学校評価のねらい
令和４年度「学校教育の重点」における重点項目，本校教育目標の重点項目の達成に向けて，自校の現状と課題を正確かつ客観的に把握し，改善に向けた有効な手立てを立てることをねらいとする。




































（別添様式３）





学校運営協議会


学校評議員の会



































・第１回学校運営協議会開催


学校教育方針の説明






































・学校運営協議会（評価部会）による評価の実施（学校関係者評価）








・第２回学校運営協議会開催


前期学校評価の説明









































・学校運営協議会（評価部会）による評価の実施（学校関係者評価）








・第３回学校運営協議会開催


後期学校評価の説明













































































































































































評価の検討と実施





公表の時期と方法








・学校教育目標・経営方針の提示


・教育指導計画書の検討と作成


・校内分掌部会にて方針ならびに目標の決定


・教職員自己目標申告書の提出


・学校評価の実施に向けた評価項目の検討


・休日参観


・クラスマネージメントアンケート①


・いじめアンケート①





・こころとからだのアンケート











・保護者懇談会①


・教員アンケート①　


・生徒アンケート①


・保護者アンケート①


　　　　





・自己評価の実施





・小中合同研修会





・評価結果の分析


今後の方針の検討

















・後期に向けた方針の共通理解








・クラスマネージメントアンケート②


・いじめアンケート②








・保護者懇談会②


・教員アンケート②


・生徒アンケート②


・保護者アンケート②


　　　　





・自己評価の実施


・校内分掌部会にて総括ならびに点検








・評価結果の分析と次年度に向けての改善策を検討


・教職員自己評価








・次年度の方針の共通理解
















































































































































































・ＨＰにて学校教育目標，経営方針，評価年間計画を公表








・教育課程説明にて評価,評定について説明










































































・学校だより，ＨＰで結果と


後期に向けた改善策を公表






























































・ＨＰで評価結果と次年度に


向けた改善策を公表
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中間評価
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年間評価








