
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１，学校教育目標 

  「自律（自己指導力の育成） 

協働（相互交流力の育成） 

探究（探究する力の育成）」 

２，目指す資質・能力  

① 自己指導力 自己判断・決定力（自己肯定感 共感的理解） 

② 相互交流力 協働力・コミュニケーション力（協調性 調整力 表現力 人権尊重 助  

け合い） 

③ 探究する力 課題解決力（課題設定 情報選択 活用力 分析力 論理的思考力 忍耐 

力造力） 

３，目指す生徒像 

  生徒行動目標  ～人・時・学を大切にできる生徒～ 

  ①自分を大切に、人を大切にできる生徒             

  ②自ら学び、自ら律することができる生徒 

    ③互いの多様性を尊重し、対話の中で合意形成ができる生徒  

④健康で心身ともに逞しい生徒  

    ⑤時間を計画的に、且つ、有意義に管理できる生徒  

  ⑥何事も失敗を恐れず挑戦する生徒  

４，求める教職員像 

  ①教育目標の具現化を目指し、常に教育活動の改善を目指すとともに質的向上を図る 

教職員。 

  ②生徒・保護者と信頼関係を築き、意欲的かつ組織的に粘り強く教育活動を推進する 

教職員。 
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５，応募の対象 

  次の３つの要件のいずれも満たす方 

  ①京都市立学校に勤務する教諭で、本年度末において、本市採用後６年以上、かつ２校 

以上での勤務経験を有する方。 

  ②本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる方。（中学校及び小中学校の後 

期課程に勤務する教諭で、初任者研修を担当するため拠点校指導員として異動した方 

についてはこの要件を問わない。） 

  ③本応募について現任校の校長先生の理解を得ている方。 

   ※年数には、休職・育児休業の期間を含みません。 

   ※「教員公募制度、希望転任制度により、現任校に異動した方」、「令和５年１１月１ 

日現在、長期にわたり休暇休務を取得している方」、「異動を希望しない方」のいず 

れかに該当する方は応募できません。 

   ※その他詳細は、「令和６年度 教員公募制度実施要綱」をご覧ください。 

６，募集人数及び教科 

  ①保健体育または美術のいずれかの教科で、中・小中（後期課程）から１名 

７，応募の手続き 

  ①教員公募制度の適用を受けて転任することを希望する教諭の方は、現任校の校長先 

生の理解を得たうえで、「学校教員公募 志願書（様式１）」並びに「自己アピール書 

（様式２）」に必要事項や自己アピールをお書きの上、次の受付期間までに現任校の 

校長先生を通じて松尾中校長にご提出ください。 

②受付期間：令和 5 年 11 月 20 日（月）17:00 まで 

※ 「学校教員公募 志願書（様式１）」、「自己アピール書（様式２）」は自筆、パソコ 

ン等での作成を問いません。様式１の「職・氏名欄」、並びに「現任校校長確認 

欄」には必ず押印ください。 

※ 応募書類は返却いたしません。また、応募者の個人情報は公募選考の目的以外に 

は使用せず、適切に管理保護・廃棄等いたします。 

※ 応募は１人１校に限られています。 

８，選考及び結果通知 

①選 考：書類選考の後、面接を実施いたします。 

②結果通知：応募された方には、現任校の校長先生を通じて選考結果を通知いたします。 

９，その他 

①本教員公募制度実施要綱及び公募書類については、本校ホームページにも掲載してお

ります。必要書類はそちらからもダウンロードできます。 

②ぜひ、本校ホームページをご覧いただき、本校教育活動の取組や日頃の学校の様子等

ご覧いただき、応募の参考にしていただけたらと思います。 


