平成３１年度　学校沿革史
　　◇学校教育目標

　人と関わり、協働して課題を解決する力の育成
　　　　　　
　　◇目指す子ども像
　　　１　自分の考えを持って他者と対話し、他者の考えと比較、吟味することでより良い考えを
　　　見つけられる子ども。（思考力）

２　言語や数量及び情報などを用いて世界を理解し、自分の考え方を表現できる子ども。

（表現力）

３　社会や環境の中に課題を見出し、多様な他者と関係を築きながら課題を解決できる子ど
も。（実践力）
　　　

　　◇目指す教職員像
　　　１　優しさと厳しさを兼ね備えた力量のある教職員。
２　同じ方向を向いた教育活動を実践する教職員。
３　子どもの言動や行動の背景に目を向け、子どもとの間に心の通った教職員。
　　◇目指す学校像
　　　１　日々の教育活動で生徒一人一人に規範意識をしっかり身につけさせる学校。
２　落ち着いた教育環境で生徒が主体的に学ぶ授業を通じて学力向上を目指す学校。
３　生徒会活動・部活動・行事などを活性化させ、生徒一人一人が成就感を味わえる学校。
◇学校運営方針
　○重点目標：生徒指導の３機能を活かし、主体的、対話的で深い学びを実践し、生徒指導と学習指導をつなぐ教育活動をおこなう。
◇管理職の氏名　　第１７代校長：山﨑　良一　　　教頭： 山本　哲也
　　
◇職員数（職種別職員数，転出入職員数）（平成３１年４月１日）
　　　○全教職員数：３４名
　　　　　校長１、　教頭１、教諭１９、再任用教諭２、養護教諭１、事務職員１
　　　　　臨時的任用教職員７（常勤講師４、非常勤講師２、嘱託管理用務員１）

　　　　　総合育成支援員１、スクールカウンセラー１

　　　○退職１０（再任用教諭３、常勤講師５、初任者指導員１、嘱託管理用務員１

総合育成支援員１、スクールカウンセラー１）
　　　○転出教職員数　６名（教諭３、再任用教諭１、常勤講師１） 
○転入教職員数　１４名（教諭３、再任用教諭２、常勤講師４、非常勤講師２

嘱託管理用務員１、総合育成支援員１、初任者指導員１）
◇生徒数（学年別・男女別）（平成３１年４月１日）
　　　
	
	男子
	女子
	合計

	1年
	６３
	５５
	１１８

	2年
	５０
	５２
	１０２

	3年
	５７
	３８
	９５

	総合計
	１７０
	１４５
	３１５


◇入学式，卒業式等の重要な学校行事に関する事項

　　◇離任式　　　　　　　　･･････････････････････　３月２９日
　　◇着任式・前期始業式　････････････････････････　４月　８日

　　◇入学式　　　　　　　　･･････････････････････　４月　９日
　　◇ＰＴＡ総会　　　　　　･･････････････････････　６月中旬・２月中旬
　　◇家庭訪問　　　　　　　･･････････････････････　４月２２日～４月２６日
◇休日参観日　　　　　　･･････････････････････　６月　８日
◇２年生「生き方探究チャレンジ体験」　････････　５月２８日～５月３１日

◇１年ファイナンスパーク････････････････････　　２月１９日

◇３年修学旅行　　　　　･･････････････････････　５月２９日～５月３１日
　◇個別懇談会(夏休み前)　･･････････････････････　７月１１日～１８日
◇文化祭　　　　　　　　･･････････････････････１０月１０日～１１日
　　◇体育大会　　　　　　　･･････････････････････１０月　３日　　

◇３年個別懇談会　　　　･･････････････････････１０月１８日～２５日
◇入学説明会･新入生体験入学　･････････････････１１月２６日
　　◇個別懇談会(冬休み前)　･･････････････････････１２月１８日～２４日
　　◇卒業式　　　　　　　　･･････････････････････　３月１３日

　　◇修了式　　　　　　　　･･････････････････････　３月２４日
◇研究学校の指定
　　　○読書活動推進指定校（文部科学省）

　　　○学力定着に課題を抱える学校の重点的・包括的支援に関する実践研究（小・中学校）

＜主体的・対話的で深い学びの推進事業＞

　　　○「しなやかな道徳」実践研究指定校
1

