
 

 

 

「自ら考え行動し、新たな一歩を踏み出す生徒の育成」を四条中学校で、 

自らの将来を切り開いていける子どもたちの育成を 

一緒にしていきましょう！ 

 

 

■四条中学校の学校教育目標                                  

～自ら考え行動し、新たな一歩を踏み出す生徒の育成～ 
 

 

■学校経営方針                                         

 

 

 

 

 

■目指す生徒像                                        

・自分の考えをもって他社と対話し、お互いの考えを比較、吟味することで自分の考えを深められる

生徒 

・自分の身の回りや社会の中に課題を見つけ、人権と多様性を尊重し、自ら課題を解決できる生徒 

・自然や文化に関心を持ち、健やかな体と心の調和が保たれ、想像力に富み、協調性のある生徒                     

 

 

■本校の求める人材                                        

・本校の教育目標を理解し、その具現化に向けて尽力する、意欲的かつ情熱あふれる先生を求めてい

ます。 

・自分の持つ能力や適性を活かしつつ、「保護者・地域と連携・協力し」、他の教職員と強調しなが 

ら「目の前の子ども中心に」を実践できる先生を求めています。 

・常に学び続ける姿勢を持ち、生徒が学ぶ楽しさや成就感を味わうことができる授業を提供するため 

に、努力を惜しまない先生を求めています。 

       

令和８年度 京都市立四条中学校 教員公募 募集要項 

 

〇 豊かな心と確かな学力を育み、自分の未来を生き抜く生徒の育成を図る。 

〇 社会の変化に対応し、多様性を認め、協働できる学校づくりを進める。 

〇 保護者・地域と連携・協力し、生徒が学ぶ楽しさや成就感を味わうことができる教育活動を 

実践する。 



■応募の対象                                         

＊ 京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。ただし、主幹教諭・

指導教諭、養護教諭及び栄養教諭は含まない（教頭、主幹教諭、指導教諭及び総合支援学校の副

教頭への令和８年度の被推薦者も同様に取扱う）。本年度末において、本市採用後６年以上、か

つ２校以上での勤務経験を有する方になります。 

＊ 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる方（中学校及び小中学校の後期課程に勤務

する教諭で、初任者研修を担当するため拠点校指導員として異動した者についてはこの要件を問

いません）。 

＊ 本応募について現任校校長の理解を得ている方。この項で定める年数には、休職・育児休業の期

間を含めません。なお、現任校と異なる校種への応募を希望する場合は、希望校種に必要な普通

免許状の所有または、令和８年４月１日までに取得見込みであることが必要となります。また、

現在の教科を変更することとなる応募は認められていません。 

 

 

■募集教科および人数                                       

★ 国語科もしくは社会科を担当される方１名。 

 

■応募の手続き                                         

＊ 別紙「志願書（様式１）」に所要の事項を記入の上、 

「自己アピール（様式２）」を合わせて提出して下さい。 

＊ 受付期間   令和７年１１月１８日（火）まで 

＊ 提 出 先   京都市立四条中学校 

（現任校の校長を経由して本校に提出） 

 

■選考及び結果通知                                        

＊ 第 1次：提出書類による書類選考（11月 19日以降、面接日を連絡します。） 

＊ 第 2次：個人面接（第 1次選考により選抜されたものについて実施します。） 

令和７年１２月３日（水）までに、現任校の校長を通じて結果を通知します。 

 

 

 

 

【問い合わせ先】 

 京都市立四条中学校  校長  藤川 佳久    教頭  穂積 悠 

 〒615-0065 

  京都市右京区西院日照町１番地  TEL（075）312-0040  FAX（075）311-2077 

                                                 e-mail shijo-c@edu.city.kyoto.jp 

 


