
 

学校経営方針 

・カリキュラムマネジメントの視点のもと，現状を正しく分析し，課題を出し合い，それを克服する

べく目指す生徒像・教職員像・学校像を共有，実践する。 

・カリキュラムマネジメントの研究を進める中で，生徒，教職員，保護者，地域のつながりを意識した

取り組みを行い，教育目標の達成を目指す。 

・目指す生徒像を達成するために，あらゆる場面を通じて，それらを意識した教育活動をすすめてい

く。 

・小中９年間で生徒につけさせたい資質，能力を見通した太秦学区全体としての教育をすすめていく

ために，小中各分掌主任の連携を密にし，小中一貫教育を推進する。 

・「チーム学校」を育成するために，「教科会」や「若手・中堅実践道場」を定期的に行い「ミドルリー

ダー」を中心としたＯＪＴを機能させる。 

・生徒相互，生徒と教職員の「受容的・共感的な人間関係の育成」をはかり，一人一人が大切にされて

いると実感できる学校づくりを推進する。 

 


