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「学校・幼稚園における働き方改革推進宣言」について 

 

 平素は，本校の教育活動に多大なご支援・ご協力をいただき，ありがとうございます。 

 京都市立学校・幼稚園においては，保護者や地域の皆様の御支援のもと，教職員が日夜 

教育活動の充実に向けて取り組んでいます。 

 しかしながら，本市教職員の長時間勤務の実態は文部科学省の調査と同様，看過できな

い状況であり，教職員が子どもと向き合う時間を確保し，いきいきとやりがいを持って働

くことができる環境の整備は，「質の高い教育活動の実践」「教職員一人一人の自己研鑽の

時間の確保」「将来にわたる教職員の確保」といった本市教育の根幹に関わる課題となって

います。 

 こうした状況を踏まえ，京都市ＰＴＡ連絡協議会・各校園長会並びに京都市教育委員会

が連名で，「学校・幼稚園における働き方改革推進宣言」を策定されましたので，配布いた

します。 

 

 なお，本校では，以下のような取組を進めてまいりますので，今後とも御理解・御協力

のほどを宜しくお願い致します。 

 

【取組】 

・電話対応終了時刻の設定 

  19時以降は電話対応を終了させていただきます。御協力をお願いします。 

 


