
学校教育目標・学校経営ビ
ジョンに則り，その実現に向
けて意欲的に職務を遂行して
いる

学校教育目標に則った活動
方針や実践目標のもとで教
育活動が実践され，評価と改
善が絶えずなされている
（PDS）

各教科の目指す基礎基本が
明確にされ，徹底した基礎学
力の習得と活用を高める指
導が実践されている

一人ひとりの生徒が意欲
的、主体的に学習に取り組
めるような指導方法の改善
や評価規準が明確に設定さ
れた授業がなされている

わからせる授業，学ばせる授
業を目指し， 授業改善を行い
個々の生徒の総合的な学力
向上めざした授業を行ってい
る

研究部方針に則り，言語活動
を取り入れた創造性豊かな
授業や規律ある授業を行って
いる

始業前の教室美化，椅子や
机の整頓，黒板消しなど整然
とした状態で開始ができるよ
うに的確に指示できている

授業中の姿勢や態度，言葉
使いなど授業規律が確立さ
れた状態で行えている

学校行事と学年・学級活動と
の関連を図り，体験的活動を
重視しつつ，子どものキャリ
アアップが図られ，社会的・職
業的自立が育ちつつある

子どもの思いを享受し，生か
し，自主自立を培う学級経
営，生徒会活動などで創意工
夫した取組がなされている

規範意識や人権意識の高揚
とともに、思いやりのある
心情が育ち、行動化されつ
つある

問題行動や校則違反等は，
その場で毅然とした態度で指
導を徹底する等，その日のう
ちに解決するようにしている

日常的にいじめやいたずらを
許さず，人権尊重を基盤にし
た判断や行動のできる生徒を
育てようと実践している

各自の役割を認識し，いつも
危機管理意識をもって対応で
きる準備や体制ができている

「熱意・協調・責任・創造」の
活動指針をベースに，各自の
役割を自覚した行動がとれて
いる

コンプライアンス遵守の姿勢
で，服務規定に係る連絡，事
務処理，提出書類等は迅速
かつ適切になされている

校舎内外の危険箇所，破損
箇所などをいつも点検し、
学校全体の安全管理に細心
の注意を払っている

校務分掌重点目標，実践目
標を念頭におき，評価と改
善をしながら責任をもって
業務を遂行している

平成２６年度≪校務運営等に係る教職員評価≫（中間）
Ａ：達成できている　　Ｂ：概ね達成できている　　Ｃ：どちらかといえば達成できていない　　Ｄ：達成できていない課題がある

※目盛は人数

　　　平成２６年度　校是

　　『啐啄同時』

　　　平成２６年度学校教育目標
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0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価２ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価３ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価５ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価６ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価７ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価８ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１６ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１５ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１４ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１３ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価９ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１０ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１２ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１１ 

0

5

10

15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価４ 

0
5
10
15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価17 

0
5
10
15

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

評価１８ 










