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教育指導計画の作成 
教職員によるキャリアアッププラン設定 
 
 
学校評価の実施に向けた企画・立案 
具体的評価の項目の検討 
 
 
 
学校評議員へのアンケートの実施 
 
 
 
教職員による中間反省の実施 
生徒・保護者へのアンケートの実施 
 
 
 
中間反省を元に係りによる総括 
休み明け及び後期の方針の確認や修正等
の研修 
 
 
 
 
評価結果の分析 今後の方針の検討 
 
教職員の自己評価の実施 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
生徒・保護者アンケートの実施 
 
 
 
 
 
 
 
 
教職員の自己評価の実施 
改善策の検討 
 
次年度への方針確認と共通理解 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第 1回学校運営協議会 
 学校評価年間計画の確認 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第 2回学校運営協議会 
学校教育方針の確認 
評価の実施 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第 3回学校運営協議会 
 年間反省と次年度の方針に 
ついて 

 

たくほう（教育方針の発信） 
前年度の評価結果を HP に
再掲 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
たくほう，ＨＰ 
 前期の評価結果の公表 
 具体的改善案の発信 
 
 
全国学力・学習状況調査の
結果・総括公表 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
たくほう，ＨＰ 
 後期の公表結果の公表 
 具体的改善案の発信 

年
間
評
価 

中
間
評
価 

        令和７年度 学校評価年間計画     大宅中学校 
学校評価のねらい 

教職員による自己評価と生徒及び保護者による評価，地域の方々による評価を実施する。これにより，自らの教育活

動や学校運営について，目指すべき成果や取組の適切さを検証する。また，組織的・継続的に改善することや自らの

振り返りの機会の必要性を認識し，学校目標の達成に向けて互いに高め合うことをねらいとする。 
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評価の検討と実施 学校運営協議会 
学校評議員の会 

公表の時期と方法 

（別添様式３） 



 


