
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

さぁ、勧修中で「いい学校づくり」！ 
あなたの熱意と力を必要としています！ 

1. 学校教育目標 

『互いを認め合い、すすんで学び続ける児童・生徒の育成』 

※ 校区小中学校共通目標として設定 

・ この学校教育目標の「互いを認め合い」の部分を「尊重」、「すすんで学び続ける」の部分を「自律
（自立）」と言い換えて、この 2 つの言葉について、全校生徒に繰り返し伝え、問いかけ、考えても
らっています。「それって尊重しているんだろうか」、「それは自律（自立）に向かっての行動なんだ
ろうか」、すべての生徒が、自分自身で、仲間で、この自律と尊重について考え、自らの成長につな
げていってほしいと思っています。この目標の実現のために、全教職員が一丸となって取り組んで
います。 

 

2. 目指す子ども像 

・ 「マナー」、「モラル」、「ルール」が守れる生徒 

・ 「自己肯定感」、「目的意識」、「道徳的判断力」をもった生徒 

・ 一人ひとりの多様性を理解し「つながり」を大切にできる生徒 

 

3. こんな人材を求めています 

・ 教育目標の達成に向け、工夫・努力する教職員 

・ 「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を図り、「主体的で対話的な深い学び」を実
現するため授業改善を続ける教職員 

・ チームとして協働し互いに高めあえる関係の教職員 

 

4. 応募の対象 

次の 3 つの要件（・）のいずれも満たす方を対象といたします。 

・ 京都市立学校に勤務する教諭で、本年度末において、本市採用後６年以上、かつ２校以上での勤務経
験を有する方。 

・ 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる方。（中学校及び小中学校の後期課程に勤務す
る教諭で、初任者研修を担当するため拠点校指導教員として異動した者についてはこの要件を問わな
い。）  
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・ 本応募について現任校の校長先生の理解を得ている方。  

※ 年数には、休職・育児休業の期間を含みません。 

※ 「教員公募制度、希望転任制度により、現任校に異動した方」、「令和４年１１月１日現在、長期に
わたり休暇休務を取得している方」、「異動を希望しない方」のいずれかに該当する方は応募できま
せん。 

※ その他詳細は、「令和５年度 教員公募制度実施要綱」をご覧ください。 

 

5. 募集人数及び教科 

・ 中・小中（後期課程）から１名、他校種（上記以外）から１名、計 2 名以内 

・ 社会科、理科の教員 

 

6. 応募の手続き 

・ 教員公募制度の適用を受けて転任することを希望する教諭の方は、現任校の校長先生の理解を得たう
えで、「学校教員公募 志願書（様式１）」並びに「自己アピール書（様式２）」に必要事項や自己ア
ピールをお書きの上、次の受付期間までに現任校の校長先生を通じて勧修中校長にご提出ください。 

・ 受付期間：令和 4 年 11 月 22 日（火）17:00 まで 

※ 「学校教員公募 志願書（様式１）」、「自己アピール書（様式２）」は自筆、パソコン等での作成を
問いません。様式１の「職・氏名欄」、並びに「現任校校長確認欄」には必ず押印ください。 

※ 応募書類は返却いたしません。また、応募者の個人情報は公募選考の目的以外には使用せず、適切
に管理保護・廃棄等いたします。 

※ 応募は１人１校に限られています。 

 

7. 選考及び結果通知 

・ 選  考：書類選考の後、面接を実施いたします。 

・ 結果通知：応募された方には、現任校の校長先生を通じて選考結果を通知いたします。 

 

8. その他 

・ 本教員公募制度実施要綱及び公募書類については、本校ホームページにも掲載しております。必要書
類はそちらからもダウンロードできます。 

・ ぜひ、本校ホームページをご覧いただき、本校教育活動の取組や日頃の学校の様子等ご覧いただき、
応募の参考にしていただけたらと思います。 

 


