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 今年も早いものであと残り 1か月となりました。酷暑の夏が終わり、秋の気配が感じられたらと

思ったら、もう寒さが増してきました。この時期、例年インフルエンザが流行し始めます。生徒の

皆さんは、体調管理を心がけ、手洗い・うがい・換気を徹底しましょう。 

 さて、12月 4日～10日は人権週間です。これは 1948年に国連で採択された「世界人権宣言」

に基づき、互いの人権を尊重することの大切さを考える期間です。今年度も本校では、各学年でテ

ーマを設定し、人権について学びます。 

 

1年生：視覚障害や共生社会について学び、体験を通して理解を深めます。 

2年生：在日コリアンの歴史や文化を学び、多文化共生について考えます。 

3年生：差別の仕組みを理解し、正しい判断と行動を身につけます。 

 

いじめや差別、ネット上の人権侵害など、身近な問題を「誰かのこ

と」ではなく自分のこととして捉え、思いやりの心を大切にしまし

ょう。また、人権に関しては、法務省の人権啓発動画「『誰か』のこ

とじゃない。」で学べるので、ぜひご覧ください。 

 

総合的な学習の時間を使い、どの学年も探究的な学びを進めています。１年はジョイ JOB 

LANDで「仕事」について学び、２年生はフィールドワークで高校訪問に出かけ、３年生は「自分

自身がよりよく生きるためには」というテーマで、発表会を行いました。探究的な学びについては 

問題解決能力、批判的思考力、創造

性、表現力など、将来社会で活躍す

るための力を育み、自分の興味関心

に基づいて学ぶことで、学ぶこと自

体への意欲や姿勢が改善が期待さ

れています。また、高校でも 2022

年度からの学習指導要領改訂で「総

合的な探究の時間」が必修化される

など、教育現場での重要性がさらに

高まっています。右図が探究的な学

びの進め方になります。 
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京都市秋季新人大会において、サッカー部が準

優勝を果たしました。決勝では残念ながら京都精

華中学に敗退しましたが、堂々の準優勝です。ほ

とんどの体育系部活動は秋季新人大会を終了し

ています。次の大きな大会は春季大会です。ぜひ、

目標を持って練習に励んでください。 

 

 

【認知症あんしんサポーターフォローアップ講座】 

認知症サポーター講座が１・２年生を対象に行われま

した。認知症サポーター講座は、社会福祉協議会、修学

院地域包括センターのご協力のもと、実施されています。

それぞれ生徒のグループに社会福祉協議会の方も入って

いただきディスカッションしました。最後に社会福祉協

議会の方から「今まで生徒の皆さんは地域で『見守られ

る立場』であったのですが、認知症の方も含め、『見守る

立場』になって欲しい。」というお言葉をいただきました。 

【新生徒会本部役員選挙】 

 １１月１１日（火）５６限に新生徒会選挙の立会演説

会が行われました。１０月下旬の立候補受付から始まり、

お昼の放送での演説を経ての今日の演説会でした。１５

名の立候補者はそれぞれ、自分の立候補した役職に対す

る思いと、修学院中学校のために尽くしたいという思い

が熱く伝わってくる演説でした。そして、多くの立候補

者が口にしていたのは「世界で一番通いたい学校」と、

現生徒会のメンバーの活躍する姿に憧れた、という言葉でした。修学院中学校の生徒会が代々受け

継いできたものが、今回の立候補者にも引き継がれていると感じられる立会演説会でした。 

 

※学校預り金振替日は、12月 1０日(水)です。 

・1２月 ４日（木）…３年生人権学習 

・12月 ５日（金）…１年生人権学習 

・12月 ９日（月）…２年生人権学習                

・12月 12日（木）…１年生人権講演（5・6限） 

・12月 1５日（月）～2２日（月）…三者懇談会 

・12月 2４日（水）…２学期「終業式」 

・12月 2５日（木）～１月６日（火）…冬季休業 

【12月 2７日～1月４日…学校閉鎖期間】 

※ １月 ７日（水）…３学期「始業式」〔８：２５登校 給食なし・掃除なし〕 

午後から部活動はありますが、昼食は顧問の先生の指示にしたがってください。 


