
 

 

 

 

 

 

 

京都市立修学院中学校 

令和８年度 

教員公募のお知らせ 
 

 

１、学校教育目標、及び生徒につけたい資質能力（令和７年度版） 

 

 めざす学校像（最高目標）   

みんなの力で、修学院中学校を「世界でいちばん通いたい学校に！」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２、こんな人材を求めています 

 １）教育目標の達成に向け、工夫・努力する教職員 

 ２）「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を図り、「主体的、対話的な深い学び」を実現するた

め、授業改善を続けられる教職員 

３）チーム修学院として、互いに高め合える関係を構築できる教職員 

 

学校教育目標  「心豊かに 未来をたくましく生きる力の育成」 

 

めざす生徒像  「一人一人が輝き、自分らしい生き方を探究する生徒」 

生徒につけたい資質能力 

     ○ 自ら考え正しく判断し、意欲的に学ぶことができる（知） 

                  ○ 自他を大切にし、人とのつながりを大切にすることができる（徳） 

                  ○ 命を大切にし、心身ともにたくましく成長することができる（体） 

めざす教職員像 「子ども一人一人によりそい、徹底的に大切にする教職員」 

                   ○ 生徒に寄り添い、生徒と向き合う時間を大切にする教職員 

○ 自己の資質や能力の向上に努め、自らの専門性を高める教職員 

○ 教職員としての職責を自覚し、生徒や保護者に信頼される教職員 



３、応募の対象 

 次の３つの要件のいずれも満たす方 

１） 京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。ただし、主幹教諭・指導教諭・養

護教諭は含まない。）のうち、本年度末において、本市採用６年以上、かつ２校以上での勤務経験を有する

方。 

２）本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる方。（中学校及び小中学校の後期課程に勤務する教

諭で、初任者研修を担当するため拠点校指導教員として異動した者についてはこの要件を問わない。） 

３）本応募について現任校長の理解を得ている方。 

※年数には休職・育児休業の期間を含めない。 

※「教員公募制度、希望転任制度（ＦＡ）により、現任校に異動した方」「令和７年１１月１日現在、長期にわたり

休暇休務を取得している方」「異動を希望しない方」のいずれかに該当される場合は応募できません。 

※その他詳細は、「令和８年度 教員公募制度実施要項」をご覧ください。 

 

４、募集人数及び教科 

１）保健体育科で、中・小中（後期課程）から１名 

 

５、応募の手続き 

１）教員公募制度の適用を受けて転任することを希望する教諭の方は、現任校の校長先生の理解を得た上で、

「学校教員公募 志願書（様式１）」並びに「自己アピール書（様式２）」に必要事項や自己アピールをお書きの

上、次の受付期間までに現任校の校長先生を通じて、修学院中校長までご提出ください。 

２）受付期間：令和７年１１月１８日（火）17:00まで 

   ※「学校教員公募 志願書（様式１）」並びに「自己アピール書（様式２）」は自筆、パソコン等での作成を問い

ません。 

※応募書類は返却いたしません。また、応募者の個人情報は公募選考の目的以外には使用せず、適切に管

理保護、廃棄等いたします。 

※応募は 1人 1校に限られています。 

 

６、選考及び結果通知 

１）選考：書類選考の後、面接を実施いたします。 

２）結果通知：応募された方には、現任校の校長先生を通じて選考結果を通知いたします。 

 

７、その他 

１）本教員公募制度実施要項及び公募書類については、本校ホームページにも掲載しております。必要書類は

そちらからもダウンロードできます。 

２）本校の日々のホームページをぜひご覧いただき、本校教育活動の取組や日ごろの学校の様子等ご覧いた

だき、応募の参考にしていただけたらと思います。 


