
令和３年度   
（１）学校の創立，校名変更，分校，分校舎，併設校の設置，廃止等に関する事項 

○特記事項なし 

（２）通学区域の設定，変更に関する事項 

○特記事項なし 

（３）学校教育の基本的方針等に関する事項 

■教育目標 

 主体的に創造し,自己実現できる生徒の育成 

■学校経営方針 

目指す生徒像 

・自分の考えを持ち，他者とのコミュニケーションの中で，自分の意見や考えを深め

たり創造したりして伝えることができる生徒 

・学習・生活の自律を通して，確かな学力を身につけ，科学的思考ができる生徒 

目指す教職員像 

・社会に貢献できる生徒の育成という使命を実現する教職員 

・職責を自覚し，組織力を高め，コンプライアンスの徹底を常に心がける信頼される

教職員 

学校経営方針 

１教育目標と重点目標に基づき，ミドルリーダー中心とした創造的・組織的な学校運

営の推進 

 

２学校評価に基づいた学校運営の検証と課題解決及び改善を行う 

 

３学校運営協議会及び外部人材の登用または関係機関との連携を重視した総合的

で継続的な教育活動を行う 

本年度の重点目標 

１言語活動の充実 

 

２教職員の授業改善と創意工夫 

 

３総合的な学習の時間及び学校行事の見直しと改革（本校カリキュラムマネジメント

の根幹とし，プロジェクトチームを創設する―下鴨ラボキャリアプロジェクト） 

 ※GIGAスクール構想におけるチーム力向上と実践 

４生徒指導・補導体制の充実 

 

５命を大切にする道徳教育や仲間を大切にする心のこもった人権教育の充実 

 



（４）管理職氏名及び管理職の異動に関する事項 

校 長  西村 周 

教 頭  石居 盾夫 

    （５）職員数（職種別職員数，転出入職員数）に関する事項 

 

） 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

（６） 

生徒数（学年別，男女別）※育成は外数 

                                           

○学級数 

普 通  １５学級 

育 成   ２学級 

 

                                            

（７）入学式，卒業式等の重要な学校行事に関する事項 

○３．4. 6 着任式・始業式を挙行 

  ○３. 4. ７ 入学式を挙行 

  （３．４～  年間行事予定に記載）  

（８）研究学校の指定，研究発表等に関する事項 

   次世代未来型研究実証校（京都市教育委員会） 

（９）学校に対する表彰に関する事項 

  ○学校教育表彰  

（10）校地の設定，拡張，校舎の設定，増改築等に関する事項 

  ○北門付近壁面工事（老朽化に伴う安全整備の見地より） 

（11）寄付受納に関する事項 

  ○特記事項なし 

（12）その他特記すべき事項   

  ○特記事項なし 

職名 人 
数 校 長   １ 

教 頭  １ 

主幹教諭  １ 

教 諭  ２０ 

再任用教諭  ３ 

常勤講師  ８ 

主幹補充非常勤講師  １ 

非常勤講師  ２ 

スクールカウンセラー １ 
ALT 

 
１ 

学校司書 １ 

職名 人 
数 会計年度管理用務員 １ 

校務支援員 ２ 

教職員合計 ４５ 

学校医 ５ 

合計 ５０ 

  

  

  

  

  

  

 男子 女子 合計 

１ 年 ６６ ８５ １５１ 

２ 年 ６８ ５４ １２２ 

３ 年 ７４ ６７ １４１ 

育 成 ８ ４ １２ 

合 計 ２１６ ２１０ ４２６ 


