
令和３年度 京都市立七条中学校 教員公募実施要項

京都駅に近い立地、食文化を支える活気ある街、

生き生きとした子どもたちと共に、あなたの力を生かしてみませんか。

１．七条中学校の教育目標

「自主・自律・共創(Co-ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ)」

～社会や人とのつながりの中で、自らを律し主体的に学び、

共に未来を創造する生徒の育成～

めざす生徒像

「多様な価値観を認め合いながら、主体的に学び合い、

新しい価値を創造する生徒」

・いのちを大切にし、他人の良さや違いを認め、共に尊重しあう生徒

・よりよい人生や社会の創造をめざし、主体的に共に学ぶ生徒

・優しさと思いやりを持ち、自分につながるすべての人と共に感動する生徒

・自らを律しルールを守り、共に生きる生徒

２．本校の求める人材
（１）教科指導力の向上に、学校体制として取り組もうとする意欲のある方。

教科は社会・英語のいずれか。

（２）生徒の活動の場として、生徒会活動や部活動（特に「バレーボール」「卓球」）に

意欲的に取り組む方。

（３）支援を必要とする生徒に親身になって寄り添う方。

３．応募の対象
次の要件（１）～（３）のいずれも満たす者であることを最小限の条件とする。

ただし、次の①～③に該当する者は除く。

① 令和２年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠しているこ

とが判明した場合もこれに準ずる。）

② 教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者。

③ 異動を希望しない者。

（１）現在、京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校の副教頭を含む。ただし、

主幹教諭・指導教諭、養護教諭及び栄養教諭は含まない（教頭、主幹教諭、指導

教諭及び総合支援学校の副教頭への令和３年度の被推薦者も同様に取扱う）。以

下同じ。）で、本年度末において、本市採用後６年以上、かつ２校以上での勤務

経験を有する者。

（２）本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。（中学校及び小中学校

の後期課程に勤務する教諭で、初任者研修を担当するため拠点校指導教員として

異動した者についてはこの要件を問わない。）

（３）本応募について現任校校長の理解を得ている者。

なお、現任校と異なる校種への応募を希望する場合は、希望校種に必要な普通免

許状の所有または、令和３年４月１日までに取得見込みであることを要する。

また、現在の教科を変更することとなる応募は認められない。

※その他詳しくは「教員公募実施要綱」でご確認ください。



４．募集人数（教科）
１名（社会・英語のいずれか）

５．応募の手続き
◆提出書類

別紙志願書（様式１）に必要事項を記入の上、裏面の自己アピール書（様式２）も

記入の上提出すること。

◆受付期間

令和２年１１月１０日（火）～１１月２０日（金）

◆提出先

京都市立七条中学校長（現任校の学校長を通じて本校に提出）

６．選考および結果通知
◆選考は書類選考の後、面接等で行います。

◆結果はすべての応募者に、現任校の学校長を通じて令和２年１２月９日（水）

までに行います。

※その後、内示をもって最終結果を通知することとなります。

７．その他
◆志願書・自己アピール書は両面印刷して、ご提出ください。

電子データ（エクセル形式）が必要な場合は、七条中学校長までご連絡ください。

◆公募についてのご質問は下記にお願いします。

【問い合わせ先】

京都市立七条中学校 校長 太田 勝

〒６００－８８９３ 京都市下京区西七条御領町３２

ＴＥＬ ０７５－３１３－０９７２


