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・学校評価部の設置 

・評価計画の作成 

 

 

・生徒アンケート①（クラマネ） 

・教職員自己目標申告 

・生徒教育相談アンケート① 

・アンケート集計分析 

・授業参観アンケートの実施 

・生徒いじめアンケート① 

・アンケート集計分析 

 

 

・生徒アンケート① 

・保護者アンケートの実施① 

・アンケート集計分析 

・前期教職員評価（自己評価）① 

・アンケート集計分析 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・生徒いじめアンケート② 

・生徒教育相談アンケート② 

 

 

 

・生徒アンケート②（クラマネ） 

・後期自己評価の準備 

・アンケート集計分析 

 

 

・保護者アンケートの実施② 

 

・後期教職員評価（自己評価）の実施 

      ↓ 

・分析作業 

・改善策の検討と次年度組織編成準備 

 

 

 

 

・生徒アンケート② 

・分析結果検討と改善策の検討 

・次年度改善計画 

＊学校改革推進会議 

・評価引継ぎ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
第１回学校運営協議会 

 学校教育方針の説明 

（学校関係者評価①） 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・第２回学校運営協議会 

学校運営協議会による評価の

実施 

（学校関係者評価②） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・第３回学校運営協議会 

学校運営協議会による評価の

実施（学校関係者評価③） 

＊組織総括 

＊次年度方針確認 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

・学校便り、学校ＨＰによる 

発表① 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・学校便り、学校ＨＰによる 

発表② 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・学校便り、学校ＨＰによる 

発表③ 

 
 
 
 

年
間
評
価 

中
間
評
価 

        令和７年度 学校評価年間計画   下京中 学校 
学校評価のねらい 

下京中学校の教育目標の達成に向けて、現状の把握と教育活動についての検証（チェック）のために学校評価を行う。 

評価活動により下京中学校の目指すべき方向を再確認し、教育目標や目指す子ども像の実現に向けて、多様な教育活動の優先順

序を示し、学校・地域・家庭の目指すべき姿の共通理解を図る。 
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評価の検討と実施 学校運営協議会 
学校評議員の会 

公表の時期と方法 


