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京京京都都都市市市立立立洛洛洛風風風中中中学学学校校校

学学校校目目標標

仲仲間間ととととももにに

納納得得ししてて学学びび直直すす

心心をを開開いいてて遊遊びび、、語語りり合合うう

自自信信をを取取りり戻戻すす

学学習習のの実実践践

新新たたななかかたたちちのの「「学学びび」」とと「「育育ちち」」のの場場のの創創造造

だだれれももがが心心地地よよいい風風をを感感じじてて生生活活ででききるる学学校校づづくくりり
・・一一人人一一人人のの感感じじ方方やや考考ええ方方ののちちががいいをを認認めめ合合ううこことと

・・おお互互いいのの気気持持ちちやや考考ええをを伝伝ええるるこことと

・・授授業業をを大大切切ににすするるこことと

希希望望をを持持っってて登登校校しし、、笑笑顔顔でで下下校校ででききるる学学校校づづくくりり

本校は，不登校を経験した生徒が，もう一度学び直したいという覚悟を持って転入

学してくる学校です。 

 ○学ぶ意欲を取り戻す元気（エネルギー）の芽生えへの支援 

 ○学校から社会へ通じる道（本当にやりたいこと）探しへの支援 

 ○集団の中で自分を見つめる人間関係（つながり）への支援 

を行い，「い・き・が・い…生きがい・行きがい・活きがい」を発見できる学校を目指

しています。 

そのため，「教職員や仲間の温かな眼差しが待っていてくれる」「期待され，励まさ

れ，支えられ，常にかけがえのない存在として認められている」と実感できる環境を

大切にしています。 

 また，年間の授業時数を７７０単位時間に設定するなど，特別な教育課程の編成し，

本校独自の教科を設置して体験的な内容の授業を増やすなど，様々な工夫をしていま

す。 

教育を生徒の目線から見つめ直し，教職員 

スタッフと生徒がよりよい方向に向かって， 

学び合い，育ち合える教育の実践を深め， 

発信することを課題として，教職員スタッ 

フ一同で取り組んでいきます。 



目指す生徒像 

○主体的に生きる生徒 

○自立できる生徒 

○自己実現できる生徒 

学校経営方針 

洛風では、「不登校という経験」を見直し、そこにかかわる子どもも大人も共に成長する

機会（チャンス）となるように考えています。特に、不登校を「現実逃避・甘え」という

ような現象面だけのマイナスイメージで捉えるのではなく、それにかかわる人たちが、自

分や家族の生き方、学校や教職員のあり方と向き合う時空として、休んでいる状況を直視

することを大切にしていきたいと考えています。 

 また、子どもたちの本来持っている「願い」（やりたい気持ち・感じる力）に目をむけ、

自分の可能性に気づく「学び」、心が広がる「育ち」、仲間を認める・仲間に認められる「つ

ながり」、自分の未来を拓く「挑み」、その一つ一つの成長の瞬間（とき）にしっかりと、

ほどよく、かかわっていきたいと考えています。 

 そして、じっくりと一人一人の「学ぶ意欲を取り戻す元気（エネルギー）の芽生え、「学

校から社会へ通じる道（本当にやりたいこと）探し」「集団の中で自分をみつめる人間関係

（つながり）づくり」という歩みを支えていき、自立への動機づけとして「進路展望」を

見出す「学習支援」を行います。 

 そのためにも、仲間とともに 

❏自分自身で納得して学び直す場 

❏心を開いて、遊び、語り合う育ちの場 

❏自信を取り戻すための実践的な体験の場  が必要であると考えています。 

 一人一人の成長に合わせた新たなかたちの「学び」と「育ち」の場を、子ども、保護者、

洛風の教職員スタッフが共に、手間暇かけて創造していくことを目指しています。 

教職員スタッフの心得 

□生徒の問題行動や課題を，個人の性格や意思・努力によるものではなく「困りごと」

であると捉えることができる「観る目・感性」を大切にする。 

□スタッフ全員が，それぞれの生徒の担当であるという意識で生徒と関わり，多くのス

タッフの目で，その生徒を多面的に捉え，率直に意見交換することを大切にする。 

□その場面にあったよい表情で子どもを見つめ，親身になって話しを聴き，生徒一人一

人とのふれあいを大切にし，適切なかかわりをする。 

＊「洛風中学校・平成２９年度概要」をホームページにア

ップします。ご参照ください。 



洛風中学校教員公募 募集要項 

１．本校の求める人材 

 ○生徒とともに，学び，遊び，語らい，寄り添い，やる気にあふれる先生 

 ○「人を大切に」「授業を大切に」という基本姿勢がしっかりとし，研究熱心で，不登校

をはじめとする教育課題に関心の深い先生 

２．応募の対象 

・現在，京都市立学校に勤務している教諭（小学校・中学校の副教頭を含む。ただし，

主幹教諭・指導教諭，養護教諭及び栄養教諭は含まない。（教頭，主幹教諭，指導教

諭，及び総合支援学校の副教頭への平成30年度の被推薦者も同様に扱う）

平成２９年度末に本市採用後6年以上、かつ２校以上の勤務経験を有する者。現任校

での勤務歴が3年以上の者。中学校免許を所有している者。 

・本応募において，現任校の校長の理解を得ている者。 

 この項で定める年数には、休職・育児休業の期間を含めない。 

＊次に該当する者は除く。 

・平成２９年１１月１日現在、長期にわたり休務休暇を取得している者。 

・教員公募制度、希望転任制度により、現任校に異動した者。 

・異動を希望しない者。 

＊詳細については「平成３０年度教員公募制度（小・中）実施要項」をご覧ください。 

３．募集教科及び人数 

・美術科もしくは英語科 から １名 
＊本校は、美術の時間はありません。創造工房の時間を担当していただきます。 

＊本校は、英語科は各学年とも週３時間です。 

4．応募の手続 

・別紙「志願者（様式１）」，「自己アピール書（様式２）」に所要の事項を記入の上，

現任校の校長を経由して提出してください。 

・提出期間  平成 2９年11月１６日（木）～11月２４日（金）まで 

・提 出 先  京都市立洛風中学校 校長 須﨑 貫 

５．選考及び結果の通知 

・選考は，応募書類及び個人面接により行います。 

・選考結果は現任校の校長を通じて，平成２９年12月１１日（月）までに通知します。 

・面接の日時については、公募書類の受領後、現任校の校長を通じて連絡いたします。 

６．その他 

志願書は自筆で記すこと。自己アピール書は，ワープロ・パソコンでの作成も可。 

 問い合わせ先 

京都市立洛風中学校  校 長  須﨑 貫   教 頭  谷口妃都美 

 〒604-8184 京都市中京区姉小路通東洞院東入曇院前町706-3 

 ＴＥＬ （075）２１３-２２２２  ＦＡＸ （075）２５７-３３５０ 

         ｅ-mail  t-suzaki-@edu.cuty.kyoto.jp 


