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・教育指導計画書・年間計画の作成 

 

 

・学校評価計画の作成 

・評価項目の検討 

・３校合同研修会での協議（課題検討） 

 

 

・生徒アンケートの実施 

・保護者アンケートの実施 

・教職員アンケートの実施 

 

 

 

 

 

 

 

・評価結果の分析 

・改善点の検討（校内研修会） 

・３校合同研修会での協議（中間分析） 

 

 

・評価の公表（前期分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・３校合同研修会での協議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・生徒アンケートの実施 

・保護者アンケートの実施 

・教職員アンケートの実施 

 

 

・評価結果の分析 

・改善点の検討（校内研修会） 

・３校合同研修会での協議（次年度に向けて） 

・評価の公表（後期分） 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
・第１回 

学校運営協議会による評価の

実施（学校関係者評価） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

・第２回 

学校運営協議会による評価の

実施（学校関係者評価） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
・第３回 

学校運営協議会による評価の

実施（学校関係者評価） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

学校だより(教育方針の発信) 

学校評価年間計画をＨＰに掲載 

前年度の評価結果をＨＰに掲載 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校だより、ＨＰにて公表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校だより、ＨＰにて公表 

 
 
 
 

年
間
評
価 

中
間
評
価 

        令和７年度 学校評価年間計画 京都市立二条中学校 
学校評価のねらい学校評価のねらい学校評価の大きな狙いは、教育活動の改善に生かすことにある。学校への意見や要望につ

いて真摯に受け止め、日々の活動にフィードバックすることは大切ではあるが、学校教育目標の実現に向けてぶれることのない

取組を行う必要がある。そのため計画的に自己評価や外部評価を実施して、計画・実行・評価・改善のＰＤＣＡサイクルを活用

し、より高い教育活動を実践することをめざす。 
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評価の検討と実施 公表の時期と方法 

（別添様式３） 

学校運営協議会 


