
番号 12月 5月

1 3.4 3.5

2 3.4 3.5

3 3.0 3.0

4 3.3 3.3

5 3.2 3.3

6 3.2 3.3

7 3.1 3.1

8 3.0 3.0

9 3.1 3.0

10 3.1 3.2

11 3.0 3.3

12 3.3 3.3

13 3.0 3.2

14 3.3 3.3

15 2.9 3.0

16 3.0 3.1

17 3.3 3.3

18 3.2 3.2

19 3.1 3.1

20 3.0 3.0

平成30年度12月保護者アンケート
質問項目

学校は，学校の教育方針（教育目標など）を，「学校だ
より」やホームページで伝えていますか
学校は，｢学校だより｣｢学年だより｣「学級だより」で，
学校の様子をわかりやすく伝えていますか
学校は，校区３小学校との小中連携の様子をわかりやす
く伝えていますか
学校や学級は，生徒にとって｢安心・安全に過ごせる場
所｣になっていますか
学校は，仲間（学級や学年の同級生，先輩や後輩）を大
切にする集団づくりができていますか

先生は，一人一人の生徒を大切にしていますか

学校は，学校いじめの防止等基本方針の内容を理解し，
組織的対応に努めていますか
学校は，保護者やPTAの会議等に，学校いじめの防止等
基本方針や学校の取組を説明・周知していますか

学校には，生徒が安心して相談できる先生はいますか

先生は，生徒にわかりやすい授業をしていますか

先生は，基礎・基本の学力を定着するために，教え方を
工夫していますか
学校は，生徒が積極的に参加できる行事の企画をしてい
ますか
学校は，生徒が意欲的に参加できる部活動に取り組んで
いますか
学校は，生徒会活動を通じて，生徒の主体性（自ら進ん
でする姿勢や態度）を育てていますか
学校の教育環境整備（施設・設備など）は，全体として
良好ですか

　今回のアンケートも，全生徒に配布する形式で実施しました。アンケートにお答えいただいた保護者は145名で全体の79.2％になり（５月実施：135名，全体の74.2％），おおむね保護者の方
の考えを表していると考えています。５月実施と比較すると，項目によってはポイントが下がった質問もありますが，上がっている質問，同じポイントのものもあり，大きな変化はそう見られませ
ん。５月実施の時に，前年度と比較してポイントが下がっていた質問９は，５月実施と比較して僅かではありますがポイントが上昇しました。５月では「新顔」であった担任も，生徒にとっても保
護者の方にとっても「馴染みの顔」となった結果だと思われます。逆に，質問11については，0.3という僅かな数値ではありますが，ポイントを下げてしまっています。学校の様子が落ち着いて，
生徒たちの学習意欲の高まりも感じられます。その意欲を大切にしながら，課題がある取組については全教職員で共有し，より一層の努力と改善をおこない，魅力ある嘉楽中学校を築いてい
きたいと考えております。今後ともご理解とご協力をお願いいたします。

学校は，宿題などを通じて家庭学習の習慣を身につける
ような取組ができていますか
学校は，「保健だより」などを通じて健康に対する意識
を高める取組ができていますか
学校は，生徒の「社会のマナー」や「学校のきまり」を
守る意識を高めることができていますか
学校は，地域の方々の声を大切にして教育活動を進めて
いますか
学校は，一人一人の学習上・生活上の課題を明確にし必
要な支援を適切に行っていますか
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Ａ（4）そう思う Ｂ（3）やや思う Ｃ（2）あまり思わない Ｄ（1）思わない 無回答
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