
１ 上京中学校 教育目標及び子ども像・教職員像・学校像 

 

教育目標 

〇校訓「人・もの・ときを大切に」 

〇学校教育目標 「自立・貢献・夢づくり」 

 豊かな心とたくましく生きる力を備え， 

 社会に貢献する夢や希望をもって，未来を切り拓く生徒の育成 

 

目指す生徒像 

１．自己を見つめ，自らの課題に向き合う生徒 
２．目標を定め，主体的に学び・行動する意欲をもった生徒 
３．何事にも一生懸命に取り組み，粘り強くやり抜く生徒 
４．自らを律し，正しく判断・行動できる生徒 
５．多様な価値観を認め，互いに尊重し合い，共に助け合う生徒 

６．集団の中で，学び合い，磨き合い，高め合う生徒 

 

目指す教職員像 

１．生徒理解に努め，一人一人を大切にする教職員 
２．自らの仕事に誇りをもち，自ら学び続ける教職員 

３．信頼され，尊敬される教職員 

 

目指す学校像 

１．明るく楽しく安心して通える学校 
２．一人一人の良さが発揮され，互いに成長し合える学校 

３．信頼され，誇りをもてる学校（通いたい・応援したい・働きたい） 

 

２ 学校経営方針 

 

○一致協働し，信頼され，自信と誇りをもてる学校づくり 
（目指すは学校教育目標・めざす像の実現） 

 
○生徒指導の三機能を常に視点をもった教育実践 
 （自己決定の場・自己存在感・共感的な人間関係） 
 
〇対応や取組の合言葉は『さしすせそ』 

◆最初が肝心 … 第一印象，初期対応の大切さ。「おもてなしの心」も忘れずに。 

まずは「計画・準備」と「（進んで）あいさつ・時間（守る）・掃除 

（環境美化）」の実践から。 

  ◆しっかりと傾聴 … 信頼の第一歩。相手の話を最後まで聞く。「心の声」に耳を傾け

る。 

  ◆素早く行動 … 何事にも「迅速・丁寧・徹底」を心掛け。 

  ◆正確な記録 … トラブルの回避。共通理解は「報告・連絡・相談・記録」から。 

  ◆組織で対応 … 協働態勢と叡智の結集。安心・協力と学びの場。「学び合い・高め合 

い・相談し合い」が組織を成長させ，風通しのよい職場へと。 


