
 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標  
 

未来に向かってしなやかに伸び続ける  
歴史と伝統ある地域の竹林のごとく、困難に対しても折れることなく、自己実現に向けて挑み続け、志高

く、未来を創造する人になる  

 

 

育成する資質・能力(教育目標実現のため必要な力)  

□ Overcome 克服する力  

□ Adapt 調整する力   

□ Advance 進歩する力  

 

目指す子ども像(卒業までに実現させたい姿)  

□ 困難なこともあきらめずに、挑戦し続ける子  

□ 新たな環境の中でも自信をもって、適応できる子  

□ 未来像を描き、仲間と共に歩める子  

 

目指す学校像(教育目標実現のために必要な学校の姿)  

□ 学び続けた成果として、成長の証を確かに感受できる学校  

□ 豊かな感性や自尊感情の高揚とともに自己指導能力の獲得を目指す学校  

□ 他者とともに社会の担い手としての、自覚や責任を育む学校  

□ すべての人にとって、安全安心が感じられる学校  

 

目指す教職員像  

□ 粘り強く学び続けることの価値を伝えられる教職員  

□ 多様な考えや選択肢から、適切な結論を導くための支援ができる教職員  

□ 社会の形成者を育成する信念をもって、未来を語る教職員  

□ 子どもや同僚にとって、心理的安全性が高まるよう協働する教職員  

 

令和8年度 

教員公募のお知らせ 

京都市立洛西陵明小中学校 
令和 7 年 11 月 14 日(金)17:00 〆切 



応募対象  

(1) 要件  

次の要件①～③のいずれも満たす方  

① 京都市立学校に勤務する教諭のうち、本年度末において、本市採用後６年以上、か

つ２校以上での勤務経験を有する方。 

② 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる方。 

③ 本応募について現任校校長の理解を得ている方。   

・ 年数には、休職・育児休業の期間を含みません。   

④ ただし、以下の方は応募できません。 

・ 令和 7 年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している方。  

・ 教員公募制度、希望転任制度により、現任校に異動した方。  

・ 異動を希望しない方。  

※ 「令和８年度教員公募制度実施要綱（小学校・中学校・小中学校）第２条」参照。 

(2) 求める人材  

① 義務教育学校に理解が深く、義務教育９年間の系統的な学びの実現を目指し、前期

課程の教育にも関心のある方。 

② 学校運営の中心を担い、教職員をコーディネートしていく意欲のある方。 

③ 学校教育のあらゆる場面における「実践的な外国語教育」の推進に向けた企画・立

案を行う意欲のある方（英語教育重点ブロック校）。 

 

応募人数及び教科  

中学校・義務教育学校(後期課程)より、英語科１名。  

 

応募手続き  

希望する方は、現任校校長の理解を得たうえで、必要な提出書類(※１)を作成のうえ、

提出期間(※２)内に現任校校長を通じて、洛西陵明小中学校校長にご提出ください。 
  

※1 Excel ファイル：【洛西陵明】志願書＆自己アピール 

※2 提出〆切：令和 7 年 11 月 14 日(金) 17:00   
 

・ 応募書類の返却はいたしません。また、応募者の個人情報は公募選考の目的以

外には使用せず、適切に管理・保護・破棄いたします。  

・ 応募は１人１校に限られています。  

 

選考及び結果通知  

① 選考：書類選考の後、面談を実施いたします(日時・方法等は追って連絡)。  

② 結果：応募された方には、現任校の校長先生を通じて選考結果を通知いたします。  

 

その他  

① 実施要項及び提出書類は、本校ホームページにも掲載しております。  

② 本校ホームページもご覧いただき、本校の教育活動の状況や日ごろの児童生徒の様

子もご覧ください。  


