
 

 

 

 

        学校経営方針構想図 

学校教育目標 

 

 

        

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・一人一人の子ども（命）を徹底的に大切にする 

・社会と学校のつながりを大切にし、学習を進める 

・保護者、地域に信頼される 

・子どもの課題に寄り添った心が通う指導を徹底する 

・教職員の中でお互いに切磋琢磨し成長し続ける 

・春日野の子すべての担任という意識をもつ 

 

めざす教職員像 

人権教育 

・命を大切にし、お互いを

認め励まし合う集団作り 

・道徳的な思考力・実践力

を培う指導 

・人権タイム、樹学習を通

して人権尊重の精神を生

活に活かす 

生徒指導 

・児童理解を深め、受容と共

感の姿勢で子どもと関わる 

・発達支持的生徒指導を基盤

とした取組 

・自己有用感を育む学校行事

の推進 

・組織としての教育相談の充実 

 

校内研究・学力向上 

・主体的・対話的で深い学びの

視点による授業改善 

・問題発見・解決能力の育成に

向けた「問題解決的な学習」

の授業展開の構築 

・学力向上に向けた家庭学習 

の充実 

 

めざす学校像 

自分も人も大切にする、すてきな心をもつ子ども 

・問題発見・解決能力の育成 

・めあて、まとめ、振返りを重ね、積み上げる学習 

・中学校ブロック３校で連携した学力向上の取組 

・GIGA スクール構想の推進 

・人権タイムの充実と生き方探究パスポー

トの活用 

・自分に地域に誇りをもつ樹学習・生活科 

・道徳教育の推進 

・規範意識の育成（あいさつの励行） 

めあてをもって進んで学習をする子ども 

・早ね早おき朝ごはんで健康な体作り 

・基礎体力の向上 

・保健、安全教育の充実 

・食に関する指導の充実 

自分の体を大切にし、 

元気に過ごす子ども 

令和８年度 京都市立春日野小学校 教員公募のお知らせ 
 本校は下記の学校経営方針のもと、子どもに育てたい中心的な資質・能力を「問題発見・解決能力」とし、 

主体的にいきいきと活動し「自分ですすむ子ども」の育成を目指しています。志同じく、力強く自分ですすむ子

どもの実現に向けて協同する教員を公募します。 



 

〇本校が求める人材 

・学校教育目標について理解・賛同し、「自分ですすむ」子どもの育成に向けて子どもに

寄り添い、学力向上を使命として、子ども一人一人を徹底的に大切にする熱意ある教員

を求めています。 

・子どもの主体的な学習を導くため「問題解決的な学習」を社会科を中心に全教科で進め

ていき、授業改善のために自己研鑽する教員を求めています。 

 

〇応募要項 

１ 応募対象 

現在、京都市立小学校・小中学校（前期課程）もしくは総合支援学校小学部に勤務し

ている教諭で、令和７年度末において本市採用後６年以上、現任校での勤務が３年以上、

かつ２校以上の勤務経験がある方。 

ただし、教員公募・希望転任により現任校に異動された方、令和７年１１月１日現在

長期にわたり休務休暇を取得している方や（妊娠が判明した場合もこれに準ずる）異動

を希望しない方を除きます。 

また、応募について、現任校の校長の理解を得ている方。 

 

２ 募集人数 

 １名 

 

３ 応募の手続き 

・別紙「志願書（様式１）」に所要の事項を記入の上、「自己アピール書」（様式２）」を 

あわせて提出してください。 

 ・受付期間 令和７年１１月４日～令和７年１１月１８日 

・提出先  現任校の校長を経由して本校校長に提出してください。 

 

４ 選考及び結果通知 

 ・書類選考及び面接を実施します。 

   面接の日時・結果等については、別途、現任校の校長を通じて連絡します。 

 

５ その他 

 ・志願書は自筆でも wordでも作成可ですが、 

志願書の「現任校校長確認欄」は、現任校 

の校長の自筆サインを入れてください。 

・提出物は返却しません。 

・結果通知日は令和７年１２月３日（水）ごろ 

 現任校校長先生にご連絡いたします。 

                        春日野小学校創立 50周年 

記念マスコット「だいちくん」 

○ 問い合わせは、春日野小学校 校長 當麻 章英、または教頭 今西 和哉まで 

○ 連絡先  住所 〒601-1425  京都市伏見区日野田中町３１ 

ＴＥＬ 075－571-5550  ＦＡＸ 075－571-7021 


