平成２８年度　　　　　　　　　　　　学校経営方針　　　　　　　　　　　京都市立新林小学校○学校経営の基本理念
自分の未来に“夢”をもち，その夢に向かって進む子どもの育成に向けて
『自ら学ぶ力（夢や希望を基盤として）』と
『自ら律する力（豊かな人間性・道徳性・協調性を基盤として）』を高める
～「言語活動」「協働活動」を核としてとして～
自分の目標を見いだし，進んで取り組もうとする「主体性」
よりよい人間関係をつくり，人との協調や集団での責任を自覚する「社会性」　　の育成

・

　




[image: ]道徳の時間の充実
心の居場所づくり
集団として高まる学級経営
児童会活動の充実
支援を要する児童への対応
規範意識と判断力の育成
家庭・地域・校種間との連携
　　～開かれた学校づくり～
学校教育活動の情報発信
PTA，学校運営協議会，
各種団体との連携
地域の一員としての自覚を培う


　　　
　　
基本的な生活習慣の確立
自らの安全と健康の確保
部活動の充実
保健学習の充実
学校行事での目標設定
【目指す教職員像（チーム力の向上）】
子供を教え育むという教育者としての自覚と使命感を持ち，専門性を高め活かす
学び合い，高め合い，協働し，相談し合える職場づくり
一人ひとりを理解し大切にし，温かさも厳しさも持つ人権意識の高い教職員
《教員》分かる・楽しい授業にむけて準備・研鑚する～授業力の向上～
確実な授業の積み重ね
研究を核とした言語能力の育成
読書活動の充実
家庭学習の習慣化
基礎基本の確実な定着
情報活用能力の育成
基礎基本の定着


いろいろな運動で
心も体も鍛える子
最後まで粘り強くやり遂げる子

お互いを認め合い協力する子
相手を思いやり優しく話す子
相手の思いをしっかり聴く子
意欲をもって，学習に取り組む子
基礎基本を身に付けている子
自分らしく思いを表現する子
【目指す子ども像】
☆しっかり勉強する子　　　　　☆思いやりのある子　　　　　☆たくましい子
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　
≪学校教育目標≫
「ひとりひとりが　力を合わせ
　　　　　　　　明るく　たくましく　伸びていく　新林の子」
○目指す学校の姿　　～学ぶ意欲にあふれ，規律ある笑顔いっぱいの学校～
　・子ども一人一人がよさを発揮し，意欲的に生き生きと活動する学校
　・地域や家庭の信頼にこたえる学校
　・教職員が一致協力して組織として教育活動を行う学校
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