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 令和 8 年度 学校経営方針    京都市立桂川小学校 

 

 

 

 

 

【学校教育目標・研究主題】 

 

「自ら課題を見つけ 人とかかわりながら 
豊かな心とことばで 達成する子」の育成 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

  

 

 

 

 

 

【学校のありたい姿】 児童・保護者・地域から信頼される学校 

・児童、教職員が「のびのび」「いきいき」できる学校 

・児童、教職員が居心地の良い学校 

・児童、教職員が自己実現できる学校 

・仲間との「よりよいかかわり」が生まれる学校 

目指す子ども像 

・目的意識をもち、意欲をもって解決しようとする子  

・わかる喜びを知り、知る喜びを知り、自ら学ぶ子  

・自分のおもいを、適切なことばで伝えられる子  

・学び合える学習集団の中で自己有用感をもって育つ子  

・互いの良さを尊重し、自分も他の子どもも大切にする子  

目指す保護者像 

・子どもにとって、いま

大切なこと、大切にし

なくてはならないこ

とを知っている。 

 

・子どもの成長のために

学校と協働する。 

  

目指す教職員像 

・教育目的の意味・価値

を理解し、統一した意

識をもって取組を進め

る教職員集団 
・学習指導・生徒指導の

力を高め合える教職員

集団 

・自己の現状を把握し、

向上心をもって自己研

鑽する意志をもってい

る教職員集団 
   

 
校是（こうぜ）：自伸共伸（じしん きょうしん）  

「自ら伸びる。共に伸びよう。」 

育成すべき資質・能力 

★挑戦 

自分から課題を見つけ、目的を明らか

にして達成する力 

 

★つながり 

他者と協力・協働し、積極的にかかわろ

うとする力 

 

★表現 

自分の考えを伝え、まとめる力 

   


