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令和６年度          学校経営方針    京都市立桂川小学校 
【学校教育目標】 

 
 

「自ら学び、心豊かに仲間と未来を拓く子」の育成 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

【学校経営方針】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

児童・保護者・地域から信頼される学校をめざす 

・共に高め合おうとする活力と協働体制を強化した学校作り 

・学習指導・生徒指導の力量を高める教職員集団作り 

・分からない事が分からないと言え、学び合いができる学校作り 

・子どもたちにとって伸び伸びと過ごせる学校作り 

・家庭・地域の役割の明確化と連携を基にした開かれた学校作り 

～学校評価の有効活用と持続可能な PTAと学校運慶協議会との連動～ 

 

確かな学力 

学びをつくる 

・興味・関心を持って学ぶ  
・目標をもって学習を進める  

・学びを振り返り、粘り強く取り組む  

 

健やかな体 

体と心をきたえる 

・規則正しい生活をする 

・元気に楽しく遊ぶ 

・チャレンジする心を大切にして、

諦めずにがんばる 

・食への関心をもち大切にする 

・安全への意識を高め正しく判断する 

 

 

 

豊かな心 

友だちと協働する 

・自他の思いを大切にする 

・互いの良さを認め合い、

励まし合う 

・自他の成長に気付き、感

謝する 

・他者と関わることを大切にする 

・ルールやマナーを知り、守る 

【めざす子ども像】 

 

○か  感謝する子 、感謝される子  

 

○つ  つよく、しなやかな心 と体 の子   

 

○ら  らしさを認 め、つながりを大 切 にする子  

 

○が  学習に自ら取り組む子  

  

○わ  わかるように伝え合う子  

 

・基礎学力の定着と向上 
・表現する力の育成 
・KYOTO×教育 DX ビジョンによる ICT の活用 

・規範意識の育成 
・人間愛・自然愛に基づく 
 豊かな心情の育成 

・体力の増進と意思の強化 
・生活習慣改善の支援 
・食と安全の指導の充実 

 

学年教育目標・学級経営目標・自己研修計画 
具 体 的 教 育 実 践 


