
令和５年度 京都市立川岡小学校 グランドビジョン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

「たて」のつながり 

自治能力の育成 

生徒指導の充実 

子どもの背景に迫る 

人権教育の推進 

多様性の尊重 

総合育成支援教育 

授業・取組のUD化 

学校教育目標 

～ かしこくなる やさしくなる えがおになる ～ 

学校経営方針 

（人や社会とのつながりの中で、自分をみつめる「メタ認知力」と、 

自分の足あとを生かす「自己動機付け」を積み重ねていく教育） 

子どもから引き出す 
３つの感情 

育成をめざす 
３つの資質・能力 

自己有用感 
自己効力感 
達成感・満足感 

出会い 
発見 
好奇心 

主体性・自己決定 
粘り強さ 
オリジナリティ 

協働する力 
話し合いで考えを深める 

意見が行き来する 
 

取捨選択する力 
課題発見・課題設定する 

自己決定する 
 

アウトプットする力 
相手意識をもって伝えきる 

フィードバックを生かす 

総合的な学習・生活科・学級活動・ 
道徳科を軸とした校内研究 

 教科・領域等のカリマネを通して、子どもたちの成長するストーリーを可視化する 
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めざす子ども像 めざす学校像 めざす教職員像 

〇すすんでとりくむ子 

〇力をあわせる子 

〇心とからだを大切にする子 

〇うれしい！ わくわく！ だいすき！ 
 をうみだす学校 

〇  
〇安心、安全、いのちをまもる学校 

〇子どもの力を引き出す教職員 

〇常にアップデートする教職員 

〇組織に貢献する教職員 

脈々と 日常的に 継続的に 計画的に 

桂川中学校ブロック（４K） 
小中一貫の教育目標 

教育を学校内に閉じない パートナーシップ重視 社会に開かれた教育課程・持続可能な社会 

互いの生き方・考え方を尊重し合える関係を築き、自己の可能性を信じ、進もうとする児童生徒の育成 

川岡地域 自治連合会 

各種団体 みまもり隊 

桂児童館 川岡東児童館 

就学前施設 療育施設 

京都教育大学 （株）阪急電鉄 
府立桂高等学校 

陸上自衛隊桂駐屯地 西京警察 

PTA 
学校運営協議会 
京都市教育委員会 


