
 

平成２７年度 「京都市立南太秦小学校 教員公募」 実施のお知らせ 

（京都市立南太秦小学校 教員公募 募集要項） 

 

＊ 学校教育目標 

   『進んで学び，心豊かでたくましく生きる子』の育成 

     ― 子どもたちが輝く学校づくり ― 「おはよう」「なかよし」「やりぬく子」 

 

＊ めざす子ども像 

   ・ 学ぶ意欲にあふれ，進んで学習する子 

   ・ 心豊かで，友だちを大切にする子 

   ・ 自分の体を大切にする子 

 

＊ 研究教科を「理科・生活科」とし，「科学的な見方や考え方の育成」「気付きの質的向

上」をめざしながら，環境教育，道徳教育，体験活動にも力を入れています。 

 

＊ 豊かな人間関係を育み，すべての児童の人権尊重精神を高め，一人一人が自分の存在

を感じられる学級・学校づくりをめざしています。 

 

＊ 学校運営協議会と強く連携するとともに，家庭・地域との双方向の信頼関係に基づく

地域ぐるみの学校をめざしています。「地域を学ぶ・地域に学ぶ」学習に系統的に取り組

み，ふるさとのすばらしさ，人と人とのふれあいの大切さが実感できるようにしていま

す。 

 

応募対象者 

 ◇ 京都市立学校及び教育委員会事務局・教育機関に勤務する教員籍の方。但し，平成

２７年３月３１日現在，本市採用６年以上かつ２校以上での経験を有し，加えて現任

校での勤務歴が３年以上経過している方。（休職・育児休業の期間は年数に含めない）

但し，公募・ＦＡにより現任校に異動された方は除きます。 

 ◇ 応募について，現任校の校長の承認を得ている方。 



求める人材 

 ◇ 南太秦の教育に全力を傾注してくださる熱意あふれる方。 

 ◇ 授業力の向上をめざし，熱心に研究に取り組んでくださる方。 

 ◇ 地域や外部機関との協働を大切にし，積極的に教材開発に取り組んでくださる方。 

 ◇ 愛情をもって子どもたちに指導してくださる誠実な方。 

 

募集人数 

 ◇ １名 

 

応募手続 

 ◇ 「志願書（別紙様式１）」・「自己アピール書（別紙様式２）」に必要事項を記入の上，

提出してください。 

 ◇ 「志願書」は自筆でお願いします。「自己アピール書」はワープロ入力可です。 

 ◇ 提出期間 平成２６年１１月４日（火）～１１月２７日（木） 

 ◇ 提出先 京都市立南太秦小学校長  乘本 栄子 

 

選考及び結果通知 

 ◇ 書類選考ならびに個別面接を実施します。 

 ◇ 面接の日時・結果等については，別途応募者に連絡します。 

 

その他 

 ◇ 「志願書」「自己アピール書」等の提出書類は返却いたしません。 

 ◇ 要項及び南太秦小学校の教育目標等はホームページにも掲載しています。 

http://cms.edu.city.kyoto.jp/weblog/index.php?id=111805 

 

 

問い合わせ先 

京都市立南太秦小学校 校長 乘本 栄子，あるいは 教頭 中村 佳明 まで 

住 所 〒616-8146 京都市右京区太秦前ノ田町２２ 

電 話 ８８１－７７８１ 

 

http://cms.edu.city.kyoto.jp/weblog/index.php?id=111805

